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深圳市 2026 年上半年度港口集装箱运输
行业重点技能岗位工资价位

为加强人力资源市场薪酬信息公共服务，促进企业更好

了解和对标市场工资价位、合理确定技能人才工资水平，帮

助技能劳动者理性选择岗位，推动建立体现技能价值导向的

技能人才薪酬分配制度，深圳市人力资源和社会保障局对港

口集装箱运输行业重点技能岗位开展了 2026 年上半年度企

业薪酬调查。通过对调查数据进行清洗分析，并征求工会、

行业协会、工联会和代表企业意见后，整理形成工资价位，

现予以发布，供企业和劳动者参考。

表 1 分岗位的工资价位

序

号
岗位

分位值（单位：元/月）

10% 25% 50% 75% 90%

1 城市配送运输司机 6651 7558 11804 13681 16627

2 跨境运输司机 8800 9169 10000 10000 10625

3 汽车维修人员 4273 6200 9146 10015 10290

4 集疏港普货运输司机 4144 4868 8029 9831 11318

5 叉车司机 4613 6907 7672 8500 10015

6 起重装卸司机 3000 4750 7300 8300 8500

7 特种业务运输司机 4852 5837 7185 8110 13597

8 安全生产管理技术人员 4800 5300 7000 9000 10288

9 干线普货运输司机 4121 4900 6507 9362 11168

10 道路运输调度员 4000 4746 6400 8000 8906

11 理货员 3584 4500 5191 5941 7754
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表 2 分技能等级的工资价位

序

号
技能等级

分位值（单位：元/月）

10% 25% 50% 75% 90%

1 整体 4212 5000 7499 9492 11238

2 高级技能及以上 7241 9581 9962 11843 12863

3 中级技能（中级工） 5030 5248 6981 8425 9600

4 初级技能（初级工） 4774 4841 6772 7622 8409

表 3 分学历的工资价位

序

号
学历

分位值（单位：元/月）

10% 25% 50% 75% 90%

1 大学本科及以上 4256 4991 5971 7561 10592

2 大学专科 3760 5000 7189 9439 11777

3 高中、中专或技校 4068 4954 7446 9212 10692

4 初中及以下 4671 5000 7727 10171 11839

附注：

1.调查基本情况

本次共调查了港口集装箱运输企业 85 家、涉及技能岗从业人员 1874 人。

由市人力资源保障局、市总工会、市集装箱运输协会、盐田区总工会、盐田港运工

联会及代表企业共同研究选定城市配送运输司机、跨境运输司机、汽车维修人员、集疏

港普货运输司机、叉车司机、起重装卸司机、特种业务运输司机、安全生产管理技术人

员、干线普货运输司机、道路运输调度员、理货员和危险品监装员等 12 个重点技能岗

位开展薪酬调查，危险品监装员回收样本少，不发布。

调查内容为重点技能岗位从业人员 2026 年上半年取得的全部工资性收入，包括基

本工资（类）、绩效工资（类）、津补贴（类）、加班加点工资等。

2.主要统计指标解释

工资价位 是指企业从业人员在报告期内的工资水平，包括基本工资（类）、绩效

工资（类）、津补贴（类）、加班加点工资等。它在一定程度上体现了劳动力市场价格

水平。

分位值 是指将通过企业薪酬调查获取的工资价位数据按由低到高的顺序排序，处

在某个分位上的数据值反映的市场价位水平。

（1）90%（高位数）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低到高的顺序排序，排

在后 10%位置的数据值，反映市场的高端水平。

（2）75%（上四分位数）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低到高的顺序排序，

排在后 25%位置的数据值，反映市场的较高水平。
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（3）50%（中位数）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低到高的顺序排序，排

在 50%中间位置的数据值，反映市场的中等水平。

（4）25%（下四分位数）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低到高的顺序排序，

排在前 25%位置的数据值，反映市场的较低水平。

（5）10%（低位数）：将通过企业薪酬调查获取的数据按由低到高的顺序排序，排

在前 10%位置的数据值，反映市场的低端水平。

技能等级 是指按国家职业技能标准或行业企业评价规范设置的职业技能等级，包

括高级技能及以上、中级技能（中级工）、初级技能（初级工）。
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