附件1

申报指引
深圳市企业家培育工程“星耀鹏城”培训计划按照定位互补、梯度衔接、目标协同原则，紧扣服务国家战略部署，紧贴中小企业高质量发展需求，科学设置短期专项研修班、长期研修班、海外研修班三类培训项目，构建全周期、多层次、精准化的培训项目体系。

一、短期专项研修班

短期专项研修班聚焦中小企业经营管理热点需求及高质量发展核心关切，按照“靶向准、落点实、时效强”标准，设计主题课程，着力帮助中小企业补齐特定领域发展短板，精准把握政策红利、高效破解经营痛点。
（一）培训方向

（每年度结合工作实际与企业需求，可动态调整优化培训方向，下同）
1.专精特新企业出海方向。

立足专精特新企业全球化布局战略需求，系统解读重点国家或地区政策法规与市场环境，强化知识产权海外布局与风险防控，助力企业构建国际化发展核心能力，实现从本土深耕到全球布局的稳健跨越。参训学员中，专精特新“小巨人”企业、专精特新中小企业、科技和创新型中小企业的占比不低于80%。
2.AI创新生态方向。

紧跟人工智能产业发展趋势，以技术融合与生态构建为核心，整合龙头企业与权威专家资源，解读产业扶持政策，推动AI技术与主营业务深度融合，推动人工智能产业链上下游资源联动，助力企业以AI技术赋能实现创新突破。

3.投融资方向。

聚焦资本赋能企业高质量发展，统筹政策性金融工具与市场化投融资渠道，解读投融资领域政策及工具应用场景，搭建资本与产业对接桥梁，引导企业优化资本运作模式，规范投融资行为，精准匹配资金资源，破解融资瓶颈。
4.新型工业化方向。

锚定新型工业化发展部署，紧扣产业升级政策导向，拆解典型场景与案例，系统解读企业数字化、智能化、绿色化转型落地路径及实施要点，引导企业精准对接转型资源，加快生产方式变革，提升产业链现代化水平与供应链韧性。

5.大中小企业融通方向。

联动龙头企业开设专题课程，搭建实景化培训场景，依托龙头企业资源优势，推动资源共享与优势互补，引导中小企业深度融入龙头企业产业链供应链，构建协同共赢的产业生态。

6.科技创新与产业创新深度融合方向。

结合前沿科技趋势与产业升级需求，依托产学研协同创新机制，解读前沿技术产业适配路径与科技成果转化政策，通过典型案例示范、协同对接路径研讨等形式，引导企业精准布局核心技术领域，推动科技与产业深度融合赋能。
7.优质创新创业项目培育方向。

面向“创客中国”等创新创业赛事优质项目，结合项目成长周期，解读创新创业扶持政策，通过亮点打磨、商业逻辑优化、路演能力提升等精准培训，强化项目综合竞争力与市场化落地可行性，培育一批兼具创新性与成长性的优质项目。

（二）培训项目有关要求

1.培训时长。

每个项目培训时长不少于5天（每天按不少于6个学时计算，下同）。

2.培训方式。

以线下集中授课、专题研讨为主要形式，强化互动式、沉浸式教学实效；配套开展标杆企业参访、主题沙龙座谈、产学研对接、大中小企业融通、投融资洽谈等活动，此类合作交流活动不少于1场，切实提升培训针对性与实效性。

3.培训学费。

短期专项研修班原则上不向企业学员收取学费。交通、食宿等其他费用，由企业学员自理。

二、长期研修班

长期研修班聚焦中小企业中长期战略落地及高质量发展深层需求，按照“体系化、重沉淀、长效性”标准，系统构建兼具战略深度与实战价值的课程体系，推行“导师制”全程陪跑模式，搭建跨行业跨区域资源对接平台，着力提升中小企业在制定企业战略、完善治理机制、把握创新方向、优化资本运作等方面的核心能力，夯实企业内生动力。

（一）培训方向
1.专精特新企业培育方向。
聚焦优质中小企业技术突破、市场深耕与高质量增长，针对技术转化率低、国际细分市场壁垒高、产学研协同不足等痛点，以“专业化夯实根基、精细化提升效能、特色化构建壁垒、新颖化驱动变革”为导向，引导企业实现技术迭代、层级提升、价值增长。参训学员中，专精特新“小巨人”企业、专精特新中小企业、科技和创新型中小企业的占比不低于80%。
2.人工智能产业集群培育方向。
聚焦人工智能领域技术融合与产业生态构建，针对AI算法落地适配难、数据要素流通不畅、跨领域协同不足等痛点，以“技术突破驱动创新、场景牵引深化应用、生态协同放大价值”为导向，推动应用场景规模化落地、产业链协同效率提升。
3.产业金融方向。
聚焦中小企业融资渠道优化与资本效能提升，以“资本赋能技术迭代、工具创新驱动转型、生态协同优化配置”为导向，引导企业实现融资模式多元化、资本运作精细化、风险管控智能化，促进产业与资本深度融合。

4.管理能力提升方向。

聚焦中小企业运营效率与核心竞争力提升，构建科学化、规范化管理体系课程。围绕战略落地、组织效能、流程优化等核心领域，通过管理诊断工具精准识别问题、精益方法系统优化运营、数字化技术赋能决策升级，助力企业实现从经验驱动向数据驱动的管理转型，推动运营成本优化与决策效率提升。
（二）培训课程体系
长期研修班课程包含必修课和选修课，实施周期一般为一年。课程体系具体要求如下：

1.必修课。

必修课‌聚焦企业家核心能力系统化构建，总时长不少于15天，内容涵盖行业前沿理论、方法论体系及典型案例深度研讨，其中数字化赋能、设计思维与创新战略、党史国情市情、企业合规等专题课程均不少于1个课时，政策宣讲不少于1场。

2.选修课。

选修课‌以资源整合与成果转化为主线，总时长不少于5天，须设置以下3个模块课程内容供学员选修：一是组织异地研学（不少于2天）。组织学员赴产业前沿城市开展标杆企业参访、创新园区考察，通过高管对话、场景化学习等方式掌握前沿实践。二是开展合作交流活动（不少于1场）。以行业沙龙、产业资源对接会等形式，联动政府部门、金融机构、产业链上下游企业等，实现要素精准匹配。三是实施导师陪跑机制。配备资深企业家导师团，通过战略辅导、项目复盘、资源链接，推动学习成果转化。

同时，可结合学员行业特性与兴趣，增设专题工作坊、案例研讨、训练营、增值服务等其他选修课程，进一步拓宽学习维度，满足学员多样化需求。

（三）培训学费

长期研修班培训学费采用政府补贴与学员自缴相结合的方式，兼顾培训质量保障与公益属性。承办单位申报学费标准不得高于社会同类水平，扣除政府补贴后即为学员自缴金额。

三、海外研修班

海外研修班聚焦中小企业国际化布局需求及跨境经营能力提升，按照“链全球、汇前沿、促跃升”标准，联动海外顶尖高校、标杆企业、商协会、专业服务机构等，构建以跨境资源整合与前沿认知升级为核心的研修体系，助力企业“走出去”。

（一）课程内容

以“一带一路”沿线国家和地区、重要合作伙伴以及RCEP成员国的重点城市、新兴市场为主要目的地，结合目的地产业特色设计课程，覆盖海外市场调研、合规风控、本土化运营、国际资源对接、高校科研成果转化等课程模块，通过对接当地政府部门、商协会、服务机构及龙头企业，帮助学员精准匹配国际化布局需求。
（二）课程设置要求

合理安排教学计划，设置授课、参访、考察、合作交流对接等课程内容，其中在海外开展标杆企业参访不少于2家、跨境对接活动不少于1场。

（三）培训时长

研修班行程设计及天数安排，应符合有关外事制度规定。一次出访不超过3个国家。在外停留时间，1个国家（地区）不超过5天，2个国家（地区）不超过8天，3个国家（地区）不超过10天。
（四）培训学费

海外研修班学费采用政府补贴与学员自缴相结合的方式，兼顾培训质量保障与公益属性。承办单位申报学费标准不得高于社会同类水平，扣除政府补贴后即为学员自缴金额。



