深圳市民办职业院校教师长期从教津贴
实施办法续期的政策解读
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背景依据
多年来，市委市政府高度重视我市民办教育的发展，认真贯彻落实《中华人民共和国民办教育促进法》，建立、完善了一系列规范和扶持民办教育发展的政策措施，我市民办职业院校已从依法规范管理阶段，逐步进入优质特色发展阶段，并得到社会的认可。但民办职业教育基础能力仍然比较薄弱、师资队伍建设比较落后，是我市各类教育中的一块“短板”。因此，根据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》《深圳市民办教育发展专项资金管理办法》等规定，结合我市民办职业院校实际，制定本《实施办法》。办法实施以来，有效吸引了大量优秀人才长期投身于民办职业技术教育，促进了我市职业技术教育事业快速发展。因此，在《实施办法》2023年6月30日到期后，经市教育局、市人力资源保障局、市财政局研究决定，将该《实施办法》续期至2029年6月30日。
目标任务
提升本市民办全日制职业院校教师队伍素质，吸引和留住优秀人才在民办职业院校长期从教，创新人才培养形式，促进本市民办职业教育快速发展。
主要内容
一、发放对象
从教津贴享受对象为现任民办职业院校教学岗位工作，且符合下列条件的专职教师：
（一）在本市民办职业院校任教连续3年以上，其中在现学校连续任教满1个学年以上;
（二）具有相应的教师资格证或符合国家规定的其他任职资格证；
（三）在本市民办职业院校任教期间已连续参加社会保险;
（四）近3年年度考核“称职”以上。
从教时间计算至教育行政部门制定的民办职业院校校历学年结束时间。学年结束前离职的不予发放。
二、津贴标准和发放方式
（一）津贴标准
连续从教3年以上的，从第4年开始发放从教津贴，发放标准为：满3年每人每月450元；自3年以上每满1年的，每人每月增加150元，增加金额累计至从教满10年止，10年以上的，按照从教满10年计发。
（二）发放方式
从教津贴每年按12个月计发，每学年发放1次，每次发放12个月。
三、资格审核和公示程序
（一）各民办职业院校根据要求对本校教师资格进行初审，对初审通过的教师名单应在校内公示不少于5个工作日，经公示无异议的，连同相关材料上报归属的行政主管部门审核。
（二）市、区教育行政部门和市人力资源保障部门对民办职业院校报送的材料进行审核，确定初步名单后，应在各自的门户网站公示不少于5个工作日。
四、监督管理
市、区教育行政部门及市人力资源保障部门要加强对发放从教津贴工作的监管和检查，建立举报机制，对违法违规行为进行查处，若有弄虚作假骗取从教津贴行为的，一经查实，除取消其当次申报资格外，并追回已拨付资金且依法追究相关责任人的责任。
五、政策适用范围
本办法所称民办职业院校，是指市、区教育行政部门管理的全日制民办职业院校和市人力资源保障部门管理的全日制民办技工院校。本市民办职业院校从教津贴的申请、审批、发放、管理、监督，适用本办法。
