[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: _Toc20928]附件1
遴选细则
	序号
	内容
	权重
	评分规则
	评分方式

	一、商务部分
	65

	1
	[bookmark: _Hlk98408549]投标单位资质及备案情况
	6
	（一）评审内容
1、投标单位具有质量管理体系认证证书，且认证范围包含招标代理的，得3分；
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]2.已在中国国际招标网（http://www.chinabidding.com/）登记备案的，得3分；
（二）评审依据
证明文件：
[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK7]1、提供质量管理体系认证证书复印件加盖公章，以及国家认监网关于认证信息的查询截图。
2、提供国际招标网登记备案截图加盖公章。
3、提供的资料不清晰或无法判断、或未按要求提供证明材料的，作不得分处理。
	评标委员会
打分

	2
	项目负责人（仅限1人）
	10
	（一）评审内容
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4]安排于本项目的负责人必须为投标单位本单位人员（要求提供通过投标单位购买的项目负责人近三个月内任意一个月的社保证明（提供由社保部门出具的证明材料扫描件，如供应商为新成立单位且成立时间不足一个月的，可提供加盖公章的情况说明。如为退休返聘人员则提供劳动合同或返聘协议）。
1、 具有全日制本科（或以上）学历的，得2分；
2、 为法学、工程或管理类专业的，得2分；
3、 具有招标师证书（或具备中级招采人员专业技术能力）的，得2分。（提供证书复印件作为评审依据）；
4、 具有8年或以上政府采购招标代理从业经验的，得2分；
5、具有招标代理机构从业人员教育培训证书或采购相关业务培训证书的得2分（提供证书复印件作为评审依据）。
（二）评审依据
1、 按以上要求提供本单位缴纳的社保证明文件复印件、学历证书复印件、相关证书复印件等作为评审依据；
2、从业经验提供项目合同（或中标公告或招标公告）或相应年份的社保证明材料扫描件或复印件加盖投标单位公章。
3、提供的资料不清晰或无法判断、或未按要求提供证明材料的，作不得分处理。
	评标委员会
打分

	3
	项目团队成员（项目负责人除外）
	12
	（一）评审内容
安排于本项目的团队成员（项目负责人除外）必须为投标单位本单位人员。
（二）评审标准
1、团队成员数量为10人及以上的，得2分；5-9人的得1分；少于5人的得0.5分；
2、团队成员具有3年或以上的政府采购/工程招标代理工作经验的，具有1人得1分，最高得4分；
3、团队成员具有中级或以上专业技术职称、建造师、造价师或其他注册执业资格证书的，每提供1人得1分，最高得4分；
4、团队成员具有本科（或以上）学历的，具有1人得0.5分，本小项最高得2分。
（三）评审依据
1、同时提供以下符合要求的证明文件：
（1）项目团队成员清单（清单格式不限，但必须包含成员姓名、学历层次、行业工作年限等内容）；
（2）要求提供通过投标单位购买的项目团队成员近三个月内任意一个月的社保证明（提供由社保部门出具的证明材料扫描件）；
（3）职称/资格证书复印件；
（4）提供毕业证书复印件以及学信网查询记录（对于较早颁发的学历证书，学信网无法查询的，需提供毕业院校、人社部门等颁发机构或监管机构等单位出具的证明）。
2、未提供有效证明文件的或者提供的证明文件不符合要求的或者提供的证明文件不清晰导致评审专家无法辨认的，不得分。
	评标委员会
打分

	4
	设施条件
	6
	（1） 评审内容
投标单位具有本单位专属自用的电子开评标室：
具有12个及以上的得6分；具有6-11的得4分，具有1-5的得2分，其余不得分；
以上开、评标室应具备基础条件，即开标室应配备基础的投影设备、录音录像设备、专业工作电脑；评标室应配备录音录像设备、专业工作电脑及打印设备。
根据投标单位提供的开评标室现场照片（需体现设施设备）加盖投标单位公章进行评分。
	评标委员会
打分

	5
	同类业绩
	10
	（一）评审内容
投标单位近三年（从遴选公告发布之日起倒算，以合同签订时间为准）与地市级（含副省级）或以上政府机关或事业单位签订的政府采购年度代理协议，提供1个得1分，最高10分，同一甲方业绩不重复计分，其他情况不得分。
（二）评审依据
（1）投标单位提供年度代理合同关键页复印件加盖投标单位公章。
（2）未提供有效证明文件的或者提供的证明文件不符合要求的或者提供的证明文件不清晰导致评审专家无法辨认的，不得分。
	评标委员会
打分

	6
	履约评价
	10
	（一）评审内容
在上述“同类业绩”评审为有效得分的业绩中，获得甲方委托项目履约评价（或年度履约评价）满意或优秀的，提供1个得1分，最高10分，其他情况不得分。
（二）评审依据
（1）投标单位提供履约评价证明文件（加盖甲方公章或业务章）复印件加盖投标单位公章。
（2）未提供有效证明文件的或者提供的证明文件不符合要求的或者提供的证明文件不清晰导致评审专家无法辨认的，不得分。
	评标委员会
打分

	7
	规范建设情况
	6
	（一）评审内容
1、投标单位具备项目管理系统的，得2分；
2、投标单位具备专家库系统的，得2分；
3、投标单位自有线上评标/线上竞价系统的，得2分。
（二）评审依据
证明文件：提供项目管理系统、专家库系统、自有线上评标/线上竞价系统的页面截图。
	评标委员会
打分

	8
	风险防范能力
	5
	（一）评审内容
投标单位具有法律顾问/法律顾问单位，可针对项目有关法律专业问题提供法律咨询意见或出具法律意见书的，得5分；
（二）评审依据
证明文件：投标单位需提供与法律顾问/律师事务所签订的合同或协议，协议内容至少应体现法律顾问相关内容，复印件加盖公章，原件备查，未提供或未按要求提供的不得分。
	评标委员会
打分

	三、技术方案部分
	35

	序号
	内容
	权重
	评分规则
	评分方式

	1
	服务方案
	15
	评审内容
针对本项目提供周密、详细、具有充分管理经验的整体服务方案，方案内容包含但不限于：招标流程、保密措施、档案管理、增值服务等，每体现1点得2分。在此基础上，根据实施方案内容的全面、具体、科学合理、可操作性强等方面进行评分：
1、方案内容全面；
2、方案内容具体；
3、方案内容科学合理；
4、方案内容针对性强；
5、方案内容可操作性强。
优评分标准：满足以上五项要求的评价为优，加7分；
[bookmark: OLE_LINK6]良评分标准：满足以上四项要求的评价为良，加5分；
中评分标准：满足以上三项要求的评价为中，加3分；
差评分标准：上述情况之外的，评价为差，不加分。
	评标委员会
打分

	2
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议
	15
	评审内容
针对整体项目进行分析，分析本项目相关的重点难点、应对措施及相关的合理化建议。包括：
（1）项目服务人员管理重点及应对措施难点分析；
（2）项目服务内容重点难点及应对措施分析；
（3）对实现项目整体目标提出的合理化建议。
满足以上三项要求得9分，满足以上任意两项要求得6分，满足以上任意一项得3分，其他情况不得分。在以上基础根据以下要求进行优良中差分档评分：
优评分标准：项目重点难点分析内容齐全，应对措施及相关的合理化建议清晰合理，加6分；
良评分标准：项目重点难点分析内容齐全，应对措施及相关的合理化建议较为清晰合理，加4分；
中评分标准：项目重点难点分析内容较为齐全，应对措施及相关的合理化建议一般，加2分；
差评分标准：项目重点难点分析内容一般；应对措施及相关的合理化建议不清晰不合理的，不加分。
	评标委员会
打分

	4
	服务响应时间
	5 
	（一）评审内容
投标单位提供招标咨询、招标文件初稿编制等服务响应时间承诺（格式自拟）。 
（二）评分标准
评价为优得5分；良得2分；中得1分；差得0分。
	评标委员会
打分
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