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	调出单位意见：





（盖章）


    年   月   日
	调出单位主管部门意见：
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表（一）填表说明：

1．学习经历和工作经历应按照时间先后填写，并保证各段经历起始时间的连续性。如有无工作的经历，可作为待业经历填写入工作经历中。

2．政治运动表现应明确填写文革、“六四”和法轮功期间的表现。

3．原工作单位应填写拟引进人员人事关系（人事档案）所在工作单位。临聘人员现临聘单位不作为原工作单位。

4．主管单位是指拟引进人员调出地的主管部门。根据调出单位性质和调出地人事管理制度的不同，各地的主管部门也不尽相同。既可能是原工作单位本身，也可能是当地的主管部门或人事部门（人才服务中心）。

表（二）填表说明： 
1．学习经历和工作经历应按照时间先后填写，并保证各段经历起始时间的连续性。如有无工作的经历，可作为待业经历填写入工作经历中。

2．“调出单位意见”、“调出单位主管部门意见”、“调出审批机关意见”应分别由各调出单位填写，并加盖单位公章。拟引进人员应当根据调出地的人事管理制度，确定是否需要其主管部门和审批机关盖章。（如：原人事关系挂靠人才中心的，则由人才中心在“调出单位意见”、“调出单位主管部门意见”加盖意见即可；如原人事关系在学校的，则“调出单位意见”、“调出单位主管部门意见”、“调出审批机关意见”分别由对应“学校”、“教育主管部门”、“人事部门”加盖意见，但是，是否需要主管部门和审批机关盖章，应当根据调出地的人事管理制度确定。）

3．家庭成员：未婚人员请填写父母及兄弟姐妹信息；已婚人员请填写配偶和子女信息。

4．随迁人员只能是拟引进人员的未成年子女，且户籍须与拟引进人员均属非深户籍，同时要求在同一户口簿上。

