南山区民政局2025年社会组织人才
队伍建设培训项目采购需求

一、采购人名称
南山区民政局
二、项目名称
2025年社会组织人才队伍建设培训项目，包括：
1.“领头人”计划——2025年南山区社会组织负责人培训项目；
2.“同行者”计划——2025年南山区社区社会组织人才培训项目。
三、项目类型
服务类采购
四、预算金额
394725元，以上费用包括所有人工及服务发生费用，并含税（总报价如超出此限额，视为无效投标）。其中：
1.“领头人”计划——2025年南山区社会组织负责人培训项目预算为149165元（总报价如超出此限额，视为无效投标），经费预算中需列明培训经费和师资费。其中，培训经费标准不超过550元/人/天，师资费参照《深圳市市级机关培训费管理办法》计算。
2.“同行者”计划——2025年南山区社区社会组织人才培训项目预算为245560元（总报价如超出此限额，视为无效投标），经费预算中需列明培训经费和师资费。其中，培训经费标准不超过320元/人/天，师资费参照《深圳市市级机关培训费管理办法》计算。
五、服务对象
1.经南山区民政局登记注册的社会组织（包括民办非企业单位和社会团体）负责人不少于45人；
2.在南山区民政局登记注册的社区社会组织及在南山区各街道备案的社区社会组织骨干不少于200人。
六、项目基本需求
（一）投标机构根据培训对象的能力提升需求，针对项目分别制定详细的实施方案，要求科学、合理、系统、可行。
（二）“领头人”计划——2025年南山区社会组织负责人培训项目培训人员不少于45人，每人培训时间不少于5天，出勤率不低于80%；“同行者”计划——2025年南山区社区社会组织人才培训项目培训人员不少于200人，每人培训时间不少于3天，出勤率不低于80%。
（三）严格落实实施方案，做好项目宣传及推广，达成项目培训目标，取得预期成效，并随时向南山区民政局报告进展情况。
（四）项目服务期限：自合同签订之日起至2025年11月30日。

七、投标机构资质要求
（一）在中华人民共和国境内注册的具有独立法人资格或具有独立承担民事责任能力的其他组织；
（二）投标机构应具有开展社会组织交流、培训、培育、评估等相关业务的资质；
（三）未被列入社会组织活动异常名录或严重违法失信名单，参与本项目时不存在被有关部门禁止参与政府采购活动且在有效期内的情况；未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单；
（四）本项目不接受联合体投标，且投标机构不得将本项目招标内容以任何方式进行分包转包；
（五）不存在《深圳经济特区政府采购条例实施细则》第十三条规定的不得参与政府采购项目竞争的情形；不存在法律法规规定的不得参与政府采购项目竞争的其他情形。
（六）单位法定代表人、主要经营负责人、投标授权代表人、项目负责人、主要技术人员为同一人、属同一单位或者在同一单位缴纳社会保险的不同投标供应商；存在单位负责人为同一人或直接控股、管理关系的不同投标供应商，不得参与本次采购活动。
八、评分标准
	序号
	评审指标
	评分标准
	分值

	1
	项目报价
	①各项经费报价的合理性、准确性（15分）；
②总报价（5分）。
	20分

	2
	专业程度
	①承担本项目的有利条件和优势（20分）；
②同类项目服务经验及履约评价（10分）。
	30分

	3
	项目服务
	①配备专业人员及团队（10分）；
②制定详细实施方案（针对性、系统性、创新性），做好项目宣传推广等（40分）。
	50分

	合计
	100分
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