
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304241301501100003 项目名称： 修缮维护类项目（非政府投资项目）

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 履职类(运转)项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 32.16 本年度项目金额（元）： 7.00

政策依据： 年度的主要工作是对办公场所的修缮维护，资金主要用于办公场所修缮维护

测算依据： 根据办公场所的一些零星修缮费用需要

年度目标： 办公场所日常维修维护费用支出，确保机构工作正常及时运转。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 维护办公环境，保障后勤工作平稳运行。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 维修维护办公楼数量 1个 反映维修维护数量

产出指标 *质量指标 维修维护验收合格率 验收合格率100% 反映维修维护验收合格率

产出指标 *时效指标 维修维护工程及时性 ≥95% 反映维修维护完成及时性

产出指标 *成本指标 成本节约率 ≥0% 反映维修成本节约率

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 提高办公场所舒适性 得到提升 反映可持续影响

满意度指标 *服务对象满意度指标 工作人员满意度 ≥95% 反映满意度

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304231300100705019 项目名称： 质量安全监督费

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万
元）：

1,870.00 本年度项目金额（万元）： 380.00

政策依据：
主要为购买服务项目，指导和监督检查辖区建设工程质量安全项目，聘请第三方进行起重机械检测、监督抽检、深基坑专项检查以及危
大工程隐患排查等，聘请专家开展业务培训工作，确保建设工程质量安全。

测算依据：
起重机械第三方检测100万、深基坑专项检查20万、监督抽检150万、移动执法端和网络服务费20万、安全文明施工标准化咨询费96万、
危大工程安全隐患排查96万、脚手架、模板工程及支撑体系等专项检查20万

年度目标： 遏制较大及以上安全事故，减少一般安全事故，保障建筑工程质量。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

改善执法队伍人员结构，优化配置监督执法力量，提高安全监管效率。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 工地监督抽查频率 ≥ 2次/季度 反映数量

产出指标 *质量指标 工程竣工验收率 100% 反映质量

产出指标 *时效指标 年度工作完成及时性 100% 反映时效

产出指标 *成本指标 成本节约率 ≥0 反映成本节约率

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 减少或降低生产安全事故，保证工程质量
不发生较大及以上生产安全事
故

反映社会效益



效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 建立健全质量安全监督机制，提升监督效能 得到提升 反映可持续影响

满意度指标 *服务对象满意度指标
建筑起重机械安装（拆卸）告知服务和建筑
起重机械使用登记申请服务满意度

≥ 95% 反映满意度

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304231300100705020 项目名称： 造价管理费

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 1,106.90
本年度项目金额（万
元）：

248.00

政策依据： 对建设工程的造价进行审核监管，保证财政资金以及国有资产的合理、高效的使用。

测算依据：
今年预计有造价审核22项（含招标控制价和工程结算），涉及送审造价412290万元，依据深圳市造价师协会深价协【2017】14号文及深价协【
2019】13号文计算并优惠折扣后得出。

年度目标： 对建设工程的造价进行审核监管，保证财政资金以及国有资产的合理、高效的使用。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 对建设工程的造价进行审核监管，保证财政资金以及国有资产的合理、高效的使用。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 对年度目标中预计送审的项目进行造价审核 完成造价审核工作≥95% 反映数量

产出指标 *质量指标 工程项目审核质量指标系数 ≥98% 反映质量

产出指标 *时效指标 年度工作完成及时性 100% 反映时效

产出指标 *成本指标 成本节约率 大于等于0 反映节约成本情况

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 造价监管下合同纠纷发生率下降 ≥1% 反映社会效益

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 建立健全工程造价监管机制 得到提升 反映可持续影响



满意度指标 *服务对象满意度指标 建设方满意度 建设方满意度≥95% 反映满意度

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304231301500005000 项目名称： 劳务派遣

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 320.83
本年度项目金额（万
元）：

76.20

政策依据： 主要为劳务派遣人员工资福利，完善劳务派遣人员绩效考核制度和薪酬体系，确保劳务派遣人员正常履行工作职责。

测算依据： 5人，人均16万每年。

年度目标：
遵照《中华人民共和国劳动法》等法律法规及区委组织部、本单位对劳务派遣人员管理的相关规定，按照标准发放薪酬福利。完善
劳务派遣人员绩效考核制度和薪酬体系。确保劳务派遣人员正常履行工作职责。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 完善劳务派遣人员绩效考核制度和薪酬体系。确保劳务派遣人员正常履行工作职责。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 发放人数 4人及以上 发放人数

产出指标 *质量指标 劳务派遣人员薪酬发放准确率 100% 劳务派遣人员薪酬发放准确率

产出指标 *时效指标 劳务派遣员工工资支付及时性 100% 劳务派遣员工工资支付及时性

产出指标 *成本指标 成本节约率 ≥0 成本节约率

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用



效益指标 可持续影响指标 提高办公效率 得到提升 提高办公效率

满意度指标 *服务对象满意度指标 劳务派遣人员满意度 ≥95% 反映劳务派遣人员满意度

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500005009 项目名称： 综合管理事务

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 203.34
本年度项目金额（万
元）：

43.00

政策依据： 用于各项办公综合管理实务

测算依据： 包括差旅费、培训费、其他商品和服务支持等

年度目标： 开展各项综合管理事务，通过采购法律咨询服务、开展教育培训，合理支出差旅费用和其他日常工作所需费用，确保机构工作正常及时运转。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 做好日常培训工作，合理支出差旅费用和其他日常工作所需费用，确保机构工作正常及时运转。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 组织业务知识相关培训 ≥2次 反映开展培训班情况

产出指标 *质量指标 培训参与率 ≥95% 反映培训开展效果

产出指标 *时效指标 培训完成及时性 按计划开展 反映工作时间

产出指标 *成本指标 成本节约率 ≥0 考察与上期相比人均培训成本是否有所节约

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 提升干部职工综合素质和履职能力 有效提升 反映培训效果

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 对保障各项业务工作正常开展的影响或改善程度 明显提升 反映培训持续影响

满意度指标 *服务对象满意度指标 培训对象满意度 ≥95% 反应培训满意度情况

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304241303100000005 项目名称： 办公设备采购

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 4 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 44.70
本年度项目金额（万
元）：

9.80

政策依据： 主要为办公设备的购置费用，及时更换老旧损坏设备，保障后勤工作。

测算依据： 国产电脑6台（5000元每台），空调4台（6000元每台），消毒柜1台（4000元每台）

年度目标： 完成办公设备购置工作，及时更换老旧损坏设备，保障后勤工作。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 优化办公设备，提高工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 采购台式电脑数量 4台及以上 考察采购设备的数量

产出指标 *质量指标 办公设备有效利用率 ≥95% 考察办公设备的有效利用情况

产出指标 *时效指标 设备采购及时率 100% 考察设备是否按要求及时采购完成。

产出指标 *成本指标 成本节约率 ≥0 反映政府采购的成本控制能力

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用



效益指标 *社会效益指标 采购设备使用率 100% 考察采购设备使用情况

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 提高办公效率 得到提升 反映办公效率提升情况

满意度指标 *服务对象满意度指标 工作人员满意度 ≥95% 反映工作人员满意度

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304231301500005027 项目名称： 党组织建设

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 21.00
本年度项目金额（万
元）：

3.00

政策依据： 通过购买书籍和组织相关活动，充实党员党史学习教育知识，党的理论知识，提高党员整体素质

测算依据： 每月一次活动，单次活动2500元左右

年度目标： 通过购买书籍和组织相关活动，充实党员党史学习教育知识、党的理论知识，提高党员整体素质。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 促进基层党组织建设，推进学习及培训活动常态化、制度化。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 开展党日活动次数 ≥1次/月 反映活动次数

产出指标 *质量指标 党建活动基层党员参与率（%） 党员参与率达90%以上 反映活动参与情况

产出指标 *时效指标 培训完成及时性 按计划开展 反映工作完成失效

产出指标 *成本指标 成本节约率 大于0 反映成本节约情况

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 有效发挥党组织作用 有效发挥 反映发挥作用情况

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用



效益指标 可持续影响指标 提高党员党性认识 得到提升 反映思想认识情况

满意度指标 *服务对象满意度指标 党建活动基层党员满意度 ≥95% 反映满意度情况

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304241303100004702 项目名称： 高层次紧缺专业人才

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 2 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 11.00
本年度项目金额（万
元）：

11.00

政策依据： 根据区高层次紧缺专业人才引进通知。

测算依据： 根据区委组织部引进高层次紧缺专业人才薪资标准。

年度目标：
遵照《中华人民共和国劳动法》等法律法规及区委组织部、本单位对人员管理的相关规定，按照标准发放薪酬福利。完善高层次人
才绩效考核制度和薪酬体系。确保高层次紧缺人才正常履行工作职责。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 完善高层次紧缺专业人才绩效考核制度和薪酬体系。确保高层次紧缺专业人才正常履行工作职责。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 发放人数 1人 发放人数

产出指标 *质量指标 薪酬发放准确率 100% 高层次紧缺专业人才薪酬发放准确率

产出指标 *时效指标 员工工资支付及时性 100% 高层次紧缺专业人才工资支付及时性

产出指标 *成本指标 成本节约率 ≥0 成本节约率

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用



效益指标 可持续影响指标 提高办公效率 得到提升 提高办公效率

满意度指标 *服务对象满意度指标 引进人才满意度 ≥95% 反映高层次紧缺专业人才满意度

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


