
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2025年度）

部门（单位）名称
深圳市福田区公共文化体育

发展中心（本级）
主管部门 深圳市福田区公共文化体育发展中心（本级）

年度

主要

任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出
主要用于人员、公用及对个

人和家庭补助支出等。
2403.00 2403.00 0.00 

修缮维护类项目（非政府投

资项目）

进行下辖场馆建筑实体及内

部设施设备进行维修维护，
对隐患进行整治。

270.00 270.00 0.00 

一般管理事务

1.保障正式调入老员工17名

人员工资福利支出费用；
2.保障高层次紧缺专业人才

工资及其他工资福利；
3.保障劳务派遣人员费用；

4.保障场馆物业管理服务费.

5.购买服务费用，主要用
于：中心档案管理服务、法

律顾问服务、办公设备维护
服务、财务委托费用、普通

辅助文职服务。

6.党组织建设，主要用于党
课讲师培训、主题党日活

动；
7.办公设备采购；

8.培训费，主要用于在编人

员、雇员、在岗人员及劳务
派遣人员培训费。

2553.50 2553.50 0.00 

宣传交流

1.完成内刊《福田文体荟萃
》《年报》等宣传刊物

2.做好中心年度重点工作、
品牌文体活动媒体宣传；

3.举办中心年度重点工作、

品牌文体活动第三方线上线
下宣传推广；组织开展年度

工作和满意度第三方测评。

218.00 218.00 0.00 

品牌项目

1.在商圈购物中心、社区、

公园举办质量高精、风格多
样的精品音乐演出“星空音

乐会”不少于16场演出。
2.完成“绽放”市民艺术节

、福[+]计划等活动的筹备、

组织、开展等工作，保证活
动次数、活动受惠人次、活

动验收合格率、活动工作开
展时间、活动基本费用等，

从而实现提升市民的文化艺

术修养，促进社会和谐，引
领社会风尚的目标。

750.00 750.00 0.00 

艺术创作

1.各类精品剧目的创作与创
排、文艺精品展演等；       

2.组织参加市“鹏城金秋”
市民文化节福田区的相关活

动、参加各类赛事以及组织

观摩各类文艺赛事或演出；                               
3.美术馆精品创作经费等。

348.00 348.00 0.00 

群众文体

1.文化馆总分馆建设全面铺

开，纵深发展，举办联动活

动，进行品牌打造等工作
。；2.开展基本型公益艺术

、体育课堂和特殊群体普惠
型艺术课堂及汇报展演、宣

传等。； 3.开展文化志愿服

务活动和文化交流活动、开
展常态服务活动、开展公共

文化研学基地服务、进行场
馆活力提升； 4.六大主题馆

开展常态文化活动；               

5.举办全民健身系列群众体
育活动，从而提高公共服务

效能，促进优质体育资源向
基层倾斜和延伸。

650.00 650.00 0.00 



年度

主要
任务

场馆运营

1.2025年完成管理运营团队

组建，运营方案策划，物业
开荒保洁等工作。；

2.通过预算资金投入，及时
完成体育场场馆运营接待群

众70000人次，场馆全年免费

开放30天等工作，保证游泳
池水质达标率100%，游泳人

群人身安全保障率100%等工
作，从而实现有效提升人民

群众锻炼积极性的目标。；

3.通过保障6个场馆正常对外
开放运营，从而实现完成年

度安全生产检查任务，防范
和遏制重特大安全事故；保

障下辖场馆无线网络全覆

盖；保障节能减排、垃圾分
类、厕所革命等专项工作达

标。

710.50 710.50 0.00 

金额合计: 7903.00 7903.00 0.00 

年度
总体

目标

目标1：通过深入贯彻《“十四五”艺术创作规划》，落实省、市级主管部门的创作要求，立足中心城区使命，从而实现在文艺创作方面坚持
把创作生产优秀作品作为中心环节，努力破解制约文艺创作质量的关键问题 ，从多维度开展精品文艺创作，彰显艺术创作的福田特质，扎实推

进文化高地建设，提高中心文艺骨干的创作能力与业务素养 ，挖掘基层文艺创作新力量，力争在各级各类赛事中取得优异成绩；
目标2：通过及时完成发放工资福利，购买必要的办公用品及设备、加强学习教育，优化组织建设，组织专业知识培训，从而保证中心后勤保

障工作顺利开展，提升专业技术人员能力，推动中心各项工作；

目标3：通过及时完成各种刊物及宣传品，做好中心年度重点工作、品牌文体活动媒体宣传，开展年度工作和满意度第三方测评，从而实现公
众对辖区文化场馆、各类文体活动的知晓度、参与度的目标、加强全民艺术普及及数字资源建设，增强文化馆数字内容供给能力，提升公共文

化服务数字化水平； 
目标4：维持下辖7个场馆建筑实体安全和设施设备正常使用 ，开展不少于6个修缮项目，从而保障公共文体设施及其设施设备的安全 ，为中心

依托场馆开展公共文体服务提供基础保障 ，营造良好的文体活动环境；

目标5：通过总馆及街道分馆联动举办活动，主题文化馆开展文艺演出、展览等常态活动，完成全民健身系列群众体育活动，全年开设基本型
艺术、体育公益课堂，为嵌入式新型公共文体空间赋能提升辖区公共文化服务水平 ，满足群众精神文化需求的目标，促进优质文化资源向基层

倾斜和延伸的目标；
目标6：通过及时在商圈购物中心、社区、公园举办质量高精、风格多样的精品音乐演出，完成“绽放”市民艺术节、福[+]计划等活动的筹备

、组织、开展等工作，从而进一步提升深圳中心商圈城市功能 ，营造商圈文化艺术氛围，推进公共文化服务精细化、全覆盖，提升市民的文化

艺术修养，促进社会和谐，引领社会风尚的目标；
目标7：通过引入专业的运营管理单位以安托山公共文化中心运营管理为抓手 ，建设中国南方音乐剧孵化基地 ，树立城市美学空间典范，构建

国际艺术交流平台，将安托山公共文化中心打造成向上生长的都市文化综合体 。通过保障中心下辖的公共文体场馆及其设施设备的安全 ，维持
场馆秩序和安全，保持场地干净整洁，物品摆放到位，进行出入人员的流动管理，为中心依托场馆开展公共文体服务提供基础保障 ，营造良好

的文体活动环境，为广大群众提供更好的体育服务场所 。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

发放老员工、退休人员、

高层次紧缺专业人才、劳

务派遣人员工资、福利人
数

99人

数量指标 物业服务项目 1个

数量指标 购置办公设备数量 18台

数量指标 开展党课讲师培训次数 4次

数量指标 开展主题党日活动次数 12次

数量指标 举办培训活动次数 4次

数量指标 运营策划方案数 ≥1个

数量指标
全年接待体育锻炼群众人

次
≥70000人次

数量指标 全年免费开放天数 30天



绩

效
指

标

产出指标

数量指标

安全生产检查、宣传教育

培训、“三防”应急演练
活动数量

12次

数量指标 无线网络全覆盖场馆数量 6个

数量指标 剧场演出场次 100场

数量指标
开展品牌活动受惠人次

（含线上线下）
≥1000万人

数量指标 开展品牌活动场次 ≥76场

数量指标 开设公益课堂数量 80个

数量指标 参加公益课堂人数 1000人

数量指标 开展公益课堂类别数量 10个

数量指标 举办群众体育活动数量 3场

数量指标
群众体育活动惠及辖区居

民人数
1500人

数量指标
主题文化馆开展文艺演出
、展览等常态活动数量

≥100场

数量指标
举办公共文化研学服务活

动数量
≥50场

数量指标
常态服务活动文化志愿者

人数
≥7000人

数量指标
总馆及街道分馆联动举办
活动数量

≥100场

数量指标
打造总分馆制建设服务品

牌数量
3个

数量指标
进行资金或活动扶持的文

化空间数量
≥40个

数量指标
“鹏城金秋”市民文化节

活动组织次数 ≥1次

数量指标 各级各类赛事参加次数 ≥3次

数量指标
组织观摩各类文艺演出次

数
≥1次

数量指标 原创文艺作品展演次数 ≥1次

数量指标 各门类文艺作品件数 ≥5件

数量指标 开展修缮维护项目数量 6个



绩
效

指

标

产出指标

数量指标 《年报》数量 300本

数量指标 《福田文体荟萃》数量 1800本

数量指标 开展文媒体宣传报道篇数 60篇

数量指标
线上线下活动宣传推广活

动次数
10次

数量指标
开展年度工作和满意度第
三方测评次数

1次

数量指标
开展线上需求征询与服务

评价反馈活动次数
2次

数量指标 自媒体平台宣传推介篇数 300篇

数量指标
提供多种数字服务类型数
量

8种

数量指标 音视频数字资源时长数量 200小时

数量指标
开展政务公开民意征集次

数
2次

质量指标 人员工资发放准确率 100%

质量指标 项目设施设备完好率 100%

质量指标 游泳池水质达标率 100%

质量指标
游泳人群人身安全保障措
施

0安全事故

质量指标 安全隐患整治率

100%

质量指标 项目验收合格率 100%

质量指标 活动验收合格率 ≥95%

质量指标 文艺赛事获奖率 ≥40%

质量指标 媒体宣传报道覆盖率 95%

时效指标 工作计划开展完成及时率 100%

时效指标 工作验收及时率 100%

成本指标 成本控制率 90%-100%



绩

效

指
标

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标
提升保障场馆的基本运营

效率
显著

社会效益指标

提升工作人员工作效率，

提高公共文体服务品质，

提高文化品牌效应、文化
氛围、社会影响力

显著

社会效益指标
提高党员模范先锋带头意
识，为市民提供更好的公

共文化服务。

显著

社会效益指标
优化公共文化服务供给，
满足市民多样化文化需求

显著

社会效益指标

为广大群众提供锻炼场

所，人民群众锻炼积极性
有所提升

显著

社会效益指标

有效提升楼宇白领文化 获

得感、提升商圈文化艺术
氛围，提高市民的文化艺

术修养，促进社会和谐

显著

社会效益指标

满足群众精神文化需求，

提升辖区公共文化服务水

平程度

显著

社会效益指标
提升文化品牌效应、文化

氛围与社会影响力
显著

社会效益指标 文体场馆正常开放时间 56小时/每周

社会效益指标

提升公众对辖区文化场馆

、各类文体活动的知晓度

、参与度

显著

可持续影响指标

提高人员工作积极性，为

市民提供更好的公共文体
服务。

显著

可持续影响指标
不断提升在职人员的业务

水平
显著

可持续影响指标
激发更多专业骨干和人民
群众的创作热情

显著

可持续影响指标
推动新时代文艺工作的发

展
显著

生态效益指标 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标 群众满意度 ≥95%

服务对象满意度指标 社会公众满意度 ≥95%

其他满意度指标 不适用 不适用


