
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（        2025  年度）

部门（单位）名称 深圳市福田区发展研究中心
（本级） 主管部门 深圳市福田区发展研究中心 （本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出 主要用于人员经费支出及公
用经费等。 1429.00 1429.00 0.00 

一般管理事务 主要用于保障中心日常工作
顺利运行。 143.00 143.00 0.00 

课题调研专项

主要用于对福田区的全局性
、综合性、战略性和前瞻性
问题，以及经济社会重大发
展规划提出专业性的研究数
据及相关建议。

85.00 85.00 0.00 

百千万工作 主要用于“百千万工程”指挥
部署工作。 92.00 92.00 0.00 

改革工作 主要用于改革工作。 240.00 240.00 0.00 

金额合计: 1989.00 1989.00 0.00 

年度
总体
目标

目标1：全力做好福田区进一步全面深化改革相关课题工作 。
围绕中央和省、市工作部署，结合区委区政府重点改革工作 ，与高校、研究机构等社会力量进行合作 ，紧扣改革重要问题深入开展调查研究 ，
报区委区政府供决策参考 。通过加强理论研究，争取将改革问题摸清悟透 ，更好应对改革难题，推动改革工作持续深入 。
目标2：全力做好改革项目谋划 、推进、复制推广相关工作。
动员全区上下激发改革创新精神 ，按照“自上而下”点题制和“自下而上”申报制，谋划一批高质量的区重点改革项目和小切口改革项目 。用好“重
要性、必要性、领先性、实效性”四把尺子，项目化、责任化、闭环化抓落实，组织开展改革论证，确保任务顺利推进，并尽快推出一批可复
制可推广的改革经验 ，形成示范效应，持续擦亮福田改革“金字招牌”。
目标3：抓统筹保质量，以“头号工程”力度奋力打造“百千万工程”福田样板。
认真落实省、市工作要求，聚焦城区、街社、区域协同高质量发展 “三大目标”，围绕年度工作要点，强化督办调度。对照年度考评要求，协同
各单位补齐短板弱项 ，加强向上对接，确保高质量完成各项任务 。全力推进“七个一批”“七种模式”“福田+1”等重点工作落地见效 、结出硕果，
总结创新举措、典型案例、经验做法，及时上报工作亮点，形成一批在全省、全市具有示范引领作用的项目 、案例。积极对接央媒、省媒、市
媒，用好各方宣传资源，加强标志性成果宣传 ，提升社会各界对“百千万工程”的知晓度、支持度和参与度。
目标4：全力做好对口市委财经委相关工作 。
抓经济、促发展，以实干实绩实效诠释责任担当 。持续推进经济运行要素分析 ，加快形成研究成果。按总量、速度、结构、质量等维度分析十
大行业、39项指标运行情况，分析存在的问题，研判经济运行态势，供区委区政府决策参考 ，助推福田区高标准、高质量、高效率完成全年经
济社会发展目标任务 。
目标5：统筹推进区委区政府 2025年重大调研课题工作 。
参与全区重大战略谋划 ，牵头或参与起草区委区政府有关重要报告 、重要政策、重要文稿。围绕经济高质量发展开展研究 ，挖掘更具价值的决
策信息，供区委区政府参考，进一步发挥以文咨政作用 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 改革类课题及政策研究课
题项数 ≧5项

数量指标 百千万专项系列宣传项目
数量 ≥5个

数量指标 改革项目宣传次数 ≥3次

数量指标 项目经验总结等汇编完成
率 ≥90%

数量指标 业务相关咨询委托服务项
数 ≥9项

数量指标 劳务派遣人员数量 ≥5人

数量指标 办公设备采购数量 ≥5台

数量指标 党组织学习活动数量 ≥2个（次）

质量指标 课题成果汇编验收合格率 ≧90%

质量指标 课题研究成果评审合格率 100%

质量指标 项目调研成果验收合格率 100%



绩
效
指
标

产出指标

质量指标 专项系列宣传成果验收通
过率 100%

质量指标 合同相关法律咨询参与率 100%

质量指标 咨询委托服务验收合格率 100%

质量指标 劳务派遣人员考核合格率 100%

质量指标 设备验收通过率 100%

质量指标 党员活动参与率 100%

时效指标 课题研究工作开展及时率 100%

时效指标 调研工作开展及时率 100%

时效指标 综合事务开展及时率 100%

时效指标 劳务派遣薪资福利发放及
时率 100%

时效指标 办公设备采购及时率 100%

时效指标 党建工作开展及时率 100%

成本指标 预算成本控制率 ≥90%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标 研究成果及建议转化率 ≥80%

社会效益指标 百千万工程相关政策落实
率 ≥90%

社会效益指标 提升城乡区域协调高质量
发展水平 明显

社会效益指标 加强对日常工作顺利运转
的保障程度 明显

社会效益指标 加强为福田高质量发展提
供智力支持力度 明显

社会效益指标 提升福田改革工作影响力 明显

社会效益指标 提高辅助人员工作效能和
服务水平 ≥80%

社会效益指标 购置设备的有效使用率 ≥80%

社会效益指标 对党员干部队伍培养质效
的增强程度 明显

可持续影响指标 深化打造“两个典范城区”程
度 明显

生态效益指标 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标 群众对“百千万工程”推进的
满意度 ≥80%

其他满意度指标 不适用 不适用


