附件4
评标方法及标准

一、评标方法：票决法
二、评审标准
	序号
	评审指标
	评分准则
	分值

	1
	投标报价
	各项经费报价的合理性5分；人力成本构成合理性、准确性15分。
	20分

	2
	投标方案
	根据本项目概况，提出项目实施方案，主要包括但不限于：对工作安排等与项目要求的匹配程度；工作方法的适用度；工作流程的有序性进行评审等。
方案细致、工作安排的科学性、合理性、可操作性20分；对本项目的理解准确性，人员安排合理性10分。
	30分

	3
	投标机构综合实力
	（1）针对本项目的项目负责人、团队人员组成及能力。综合考虑团队注册会计师人数、从业年限、承接财务顾问等因素。
团队总资质能力15分；团队人员证书10分；配备人员工作经验10分、学历10分（提供相关证书复印件等佐证材料，原件备查）。
（2）同类项目业绩。
近三年（自2021年11月30日起至2024年11月30日止）投标人曾经承接过的常年财务咨询、顾问相关服务项目5分。
投标人须提供中标通知书或合同关键页的加盖公章复印件，原件备查。
	50分
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