
2023 年度深圳市盐田区老干部活动中心 

重点项目支出绩效评价报告 

   

一、项目基本情况 

（一）项目概况。 

按照《中共深圳市委组织部中共深圳市委老干部局关于

推进长青老龄大学体系标准化建设的通知》要求，盐田区长

青老龄大学和 23 所街道、社区分校需开展课程建设、思政

学习、文体活动、教学展演以及校园文化建设等教务工作。 

（二）预算安排及执行情况 

本项目根据相关要求，由区老干中心年初统一编制全区

长青老龄大学教务计划，并申请相关经费，后续按程序划拨

各使用单位。本项目 2023年度年初预算 100.00万元，区校

40.20万元（仅包含区老干中心支出），按市校要求需增加山

海港城游学宣传工作，调整预算数为 47.10 万元（其中 6.9

万元从老干部活动经费调剂），实际支出 46.81 万元，预算

执行率为 99.38%。截止 2023年 12 月底，所有计划资金全部

到位，共计 47.10万元，其中分配给区老干中心 47.10万元。

截止 2023 年 12月底，实际支出 46.81万元，预算执行率为

99.38%。 

二、绩效评价工作开展情况 

（一）绩效评价目的 

通过绩效评价，对全区长青老龄大学工作经费项目资金

使用的真实性、合法性、效益性开展评估，推动区老干中心



责任部门落实主体责任，加强项目绩效管理；强化预算支出

管理，提高政府资金在支持长青老龄大学教学教务方面的使

用效益。 

（二）绩效评价方法 

主要通过项目支出部门自评的方式，对预算支出情况、

相关政策执行情况以及项目实施效果等开展绩效评价，评价

结果报送本级财政部门。按照项目支出绩效评价指标体系，

对申报内容、实施情况、资金兑现、流程管理、社会效益等

方面做出评价。 

（三）绩效评价内容 

一是项目立项情况，主要分析立项依据充分性、立项程

序规范性，即是否严格按照相关文件开展工作；二是绩效目

标编制情况，主要分析绩效目标合理性、绩效指标明确性，

即指标设置是否明确可行；三是资金投入情况，主要分析资

金分配合理性，即市本级政府采购业务费事项经费的年度部

门预算是否科学合理等；四是资金管理情况，主要分析资金

到位率、预算执行率，即经费是否及时拨付、到账等；五是

组织实施情况，主要分析管理制度健全性，即是否制定相关

管理制度、制度是否及时更新等；六是项目产出和效益，主

要分析项目质量、时效、社会效益，即是否有效支持市本级

政府采购业务的发展等。 

（四）绩效评价结果 



根据财政支出绩效评价等级标准，全区长青老龄大学项

目绩效综合评分结果为 9.94 分，评价等级为优。项目绩效目

标完成情况主要是：通过科学、严谨的年度计划编制，严格

务实的落实执行，长青老龄大学区校、街道和社区分校各项

教学教务工作有效开展，对我区长青老龄大学学员教育形成

助力，有效提升我区退休干部综合素质和能力水平，为辖区

经济社会发展建设提供强大的思想动力、组织保证和智力支

持，同时有力提高财政资源配置效率和使用效益，提高预算

管理水平和政策实施效果。 

三、存在问题及改进措施 

存在问题：部分指标设置仍需提供科学性。如社会效益

指标值为干部综合素质和能力提升，经统计，全区培训参训

人员 90%反馈达到预期参训效果，个人综合能力有一定提升，

但是，该项工作不容易量化，主观因素较强，极少人员反馈

提升不明显。下一步的改进措施是：进一步学习和提高绩效

指标设置水平，从单位实际出发，紧紧围绕实际工作，突出

重点，搭建更科学合理的绩效目标体系。 

 




