
项目支出绩效自评表
项目名称 干部人事制度改革 项目金额 8565978.33
主管部门 中共深圳市委组织部 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 1432200.00 2081578.33 2053528.33 10 0.99 9.90 

其中：当年财政拨款 0.00 2081578.33 2053528.33 — 0.99 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 1432200.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成干部人事管理相关工作，保障干部
人事管理工作顺利实施。

2021年，顺利完成干部日常培训、队伍考察、文书整理
等工作，工作完成率、及时率达100%，保障工作按要求

开展。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

市管干部日常
管理 1200人次 1200人次 5.0 5.0 无偏差年度考核干部
人数 1000人 1000人 5.0 5.0 无偏差
文书档案整理 600本 600本 5.0 5.0 无偏差干部考察队伍
培训 300人 300人 5.0 5.0 无偏差

质量指标
干部人事管理
工作质量达标 100% 100% 10.0 10.0 无偏差

时效指标
干部人事管理
工作完成及时 100% 100% 10.0 10.0 无偏差

成本指标 成本节约率 ≥0 1% 10.0 10.0 无偏差

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0 无偏差
社会效益指标

保障干部人事
管理工作顺利 有效保障 100% 30.0 30.0 无偏差

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0 无偏差
满意度指标

服务对象满意
度 ≥85% 90% 10.0 10.0 无偏差

总分 100 99.9 —



项目支出绩效自评表
项目名称 公务员招考 项目金额 29237245.02
主管部门 中共深圳市委组织部 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 6630000.00 6947245.02 6864812.35 10 0.99 9.90 

其中：当年财政拨款 0.00 6947245.02 6864812.35 — 0.99 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 6630000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成公务员招考工作，有效建设高层次
公务员队伍。

通过开展本项目，2021年我部顺利完成公务员招考、面
试考官培训、选调生招录工作，各项工作完成达标率均

为100%，有效实现建设高层次公务员队伍，保证招录工
作公开公平公正。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

组织我市公务
员面试考官培 1次 1次 5.0 5.0 无偏差组织我市公务
员招录工作 1次 1次 10.0 10.0 无偏差组织广东省选
调生招录（深 1次 1次 5.0 5.0 无偏差

质量指标

公务员面试考
官培训学员合 达标 100% 5.0 5.0 无偏差完成广东省选
调生招录（深 达标 100% 5.0 5.0 无偏差完成我市公务
员招录工作 达标 100% 5.0 5.0 无偏差

时效指标
公务员招考工
作完成及时率 如期完成 100% 5.0 5.0 无偏差

成本指标 成本节约率 ≥0 1% 10.0 10.0 无偏差

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0 无偏差
社会效益指标

公务员招录公
开公平公正 达标 100% 30.0 30.0 无偏差

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0 无偏差
满意度指标 考生满意度 ≥85% 80% 10.0 8.0

偏差原因：受疫情影响，极
个别考生不符合疫情要求，

总分 100 97.9 —



项目支出绩效自评表
项目名称 党群服务中心运行费用 项目金额 13015081.7
主管部门 中共深圳市委组织部 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 2000000.00 5418945.70 5362947.39 10 0.99 9.90 

其中：当年财政拨款 0.00 5418945.70 5362947.39 — 0.99 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 2000000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成党群服务中心日常运行工作，保障
党群服务中心能够正常运转。

较好完成党群服务中心各项日常运行工作，做好深圳智
慧党建公众号运营维护工作，完成200篇新闻更新，没每
月发布公众号信息4次，一年开展5场主题活动等，保障

党群服务中心100%运行质量，得到居民群众好评。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

“智慧党建”
系统综合新闻 80篇 200篇 5.0 5.0 无偏差市党群服务中
心 每月举办 80场 71场 5.0 4.0

偏差原因：疫情原因，控制
人流及活动。每月调研各类

党群服务中心 4个 4个 5.0 5.0 无偏差市党群服务中
心 一年主题 2场 5场 5.0 5.0 无偏差“智慧党建”
公众号每月发 不少于3次 4次 5.0 5.0 无偏差

质量指标
党群服务中心
正常运行率 100% 100% 5.0 5.0 无偏差

时效指标

市党群服务中
心党代表接待 如期举行 100% 5.0 5.0 无偏差市党群服务中
心新时代大讲 如期举行 100% 5.0 5.0 无偏差

成本指标 成本节约率 ≥0 1% 10.0 10.0 无偏差

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0 无偏差
社会效益指标

保障党群服务
中心能够正常 有效保障 100% 30.0 30.0 无偏差

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0 无偏差
满意度指标

党群服务中心
工作人员满意 ≥85% 96% 10.0 10.0 无偏差

总分 100 98.9 —



项目支出绩效自评表
项目名称 关心下一代工作业务 项目金额 4816000
主管部门 中共深圳市委组织部 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 1378000.00 1378000.00 1213220.70 10 0.88 8.80 

其中：当年财政拨款 0.00 1378000.00 1213220.70 — 0.88 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 1378000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，参加全国、全省关工委系统会议，完成
爱国主义宣传教育活动、全市五老骨干培训和全市基层“五
老”骨干订阅报刊工作，确保关心下一代工作顺利开展。

2021年本项目已完成参加全国、全省关工委系统会议
7次，完成爱国主义宣传教育活动6次、全市五老骨干培
训1次和全市基层“五老”骨干订阅报刊820份等工作，
有效支持老干部参加关心下一代工作，促进青少年健康

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

参加全国、全
省关工委系统 ≥6次 7次 5.0 5.0组织五老骨干
培训次数 1次 1次 5.0 5.0开展宣传教育
活动开展次数 ≥6次 6次 5.0 5.0全市基层“五
老”骨干订阅 600份 820份 5.0 5.0

质量指标

组织五老骨干
培训参与率 ≥90% 90% 5.0 5.0开展宣传教育
活动参与率 ≥80% 80% 5.0 5.0

时效指标

全市基层“五
老”骨干报刊 100% 100% 4.0 4.0组织五老骨干
培训及时率 100% 100% 4.0 4.0开展宣传教育
活动及时率 100% 100% 4.0 4.0参加全国、全
省关工委系统 100% 100% 4.0 4.0

成本指标 成本节约率 ≥0 12% 4.0 4.0

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0

社会效益指标

促进青少年健
康成长 有效 100% 15.0 15.0支持老干部参
加关心下一代 有效 100% 15.0 15.0

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0



年度绩效
指标

效益指标

满意度指标
退休老干部满
意度 ≥85% 100% 10.0 10.0

总分 100 98.8 —



项目支出绩效自评表
项目名称 老龄大学教学管理业务 项目金额 12760000
主管部门 中共深圳市委组织部 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 3050000.00 3050000.00 2224046.66 10 0.73 7.30 

其中：当年财政拨款 0.00 3050000.00 2224046.66 — 0.73 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 3050000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目的实施，完成教务工资发放、长青老龄大学班次
开设及师生优秀作品展，丰富老干部学习活动，带动更多老
干部参与学习，提高老干部文化素养，提升生活幸福指数。

2021年本项目已及时完成教务工资发放，长青老龄大学
226个班次，大师精品课程班35个，全年开设教学班共计

261个，开设4次师生优秀作品展，丰富老干部学习活
动，带动更多老干部参与学习；长青老龄大学全年参加

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

师生优秀作品
展场次 ≥4次 4次 5.0 5.0采购教学用品
批次 ≥5批 11批 5.0 5.0教务劳务费发
放完成率 100% 100% 4.0 4.0长青老龄大学
全年参加学习 ≥10000人次 45728人次 4.0 4.0长青老龄大学
全年开设教学 ≥250个班 261个班 4.0 4.0

质量指标

采购教学用品
验收合格率 100% 100% 4.0 4.0教务人员劳务
费发放准确率 100% 100% 4.0 4.0长青老龄大学
学员出勤率 ≥70% 70% 4.0 4.0

时效指标

采购教学用品
完成及时性 及时 100% 4.0 4.0教务人员到岗
及时率 100% 100% 4.0 4.0长青老龄大学
教师课酬发放 及时 100% 4.0 4.0

成本指标 成本节约率 ≥0 27% 4.0 4.0

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0

社会效益指标

有效保障工作
正常运转 有效 100% 8.0 8.0老干部参与学
习人数增长情 增长

增长35746人
次 8.0 8.0



年度绩效
指标

效益指标
社会效益指标 丰富学习活动

、老有所学 有效 100% 8.0 8.0
生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0

满意度指标
教师满意率 ≥85% 91% 8.0 8.0
学员满意率 ≥85% 85% 8.0 8.0

总分 100 97.3 —



项目支出绩效自评表
项目名称 离退休干部精准服务 项目金额 900000
主管部门 中共深圳市委组织部 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 0.00 900000.00 900000.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 900000.00 900000.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

利用社会资源力量做好离退休干部服务管理，进一步提升离
退休干部服务管理质量和水平。

2021年本项目已完成利用社会资源力量做好离退休干部
服务管理，春节元旦等重大节日走访慰问离休干部3次，
开展6次青少年爱国主义教育宣传活动，教育辅导离退休
干部网上点击量达245万人次，进一步提升离退休干部服

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

离休干部走访
慰问次数 ≥1次 3次 5.0 5.0开展青少年爱
国主义教育宣 ≥6次 6次 5.0 5.0离退休干部教
育辅导人数 ≥3000人次 245万人次 5.0 5.0

偏差原因：受疫情影响，专
题辅导线上线下同步举行，

质量指标

走访慰问离休
干部覆盖率 100% 100% 5.0 5.0长青老龄大学
优质课程教育 ≥20门 50门 5.0 5.0开展青少年爱
国主义教育宣 ≥80% 100% 5.0 5.0

时效指标

青少年爱国主
义教育宣传活 100% 100% 5.0 5.0慰问离休干部
及时性 及时 100% 5.0 5.0长青老龄大学
开展线上线下

1次课/每班/
每周

1次课/每班/
每周 5.0 5.0

成本指标 成本节约率 ≥0 0 5.0 5.0

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0

社会效益指标

组织引导老同
志发挥优势作 有效 100% 10.0 10.0为广大离退休
干部办实事做 有效 100% 10.0 10.0

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0

满意度指标

长青老龄大学
学员满意度 ≥85% 85% 10.0 10.0



年度绩效
指标

效益指标

满意度指标 老龄大学教师
工作人员满意 ≥90% 91% 10.0 10.0

总分 100 100 —


