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南山区社会医疗机构质量评估标准（医美类）
被检查单位：                                                                                               检查时间：    年     月     日

	考核
项目
	考 核 内 容
	分值
	考核方法及评分标准
	扣分
及原因

	一、依法执业、依法行医9分
	

	

机构管理
	1、 医疗机构按期开展校验；
2、科室设置同医疗卫生许可证审核项目相一致。
	1
	1、 未按期校验不得分；
2、科室设置和审批许可项目不一致扣0.2分/科。
	

	
	1、 加强人员准入制管理，医美机构不得有非医务人员、未注册人员和超范围执业人员进行医疗技术活动；
2、每一科目至少有一名具有相关专业主治医师资格以上的主诊医师。
	1
	查看证件：
1、 发现1例非卫生技术人员从事医疗活动扣0.2分；
2、 发现1例未注册在本单位的卫生技术人员扣0.2分；
3、 发现1例卫生技术人员超执业许可范围执业扣0.2分；
4、每一科目若无主治医师资格以上的主诊医师的扣0.2分/人。
	

	
	1、 诊所每诊疗科目须有1名经注册、执业满5年的主治医师和1名注册护士；2、门诊部须有5名执业医师（含1名副高以上职称医师)和5名（含1名护师及以上）的护士，门诊各科诊室至少有1名主治医师；
3、医技科室至少有1名本专业卫技人员。
	2
	一项不符合要求扣0.5分。
	

	医疗机构信息监管
	1、按照要求接入南山区医疗机构执业监管平台；
2、按照要求在南山区医疗机构执业监管平台上传信息。
	3
	1、 未按照要求接入南山区医疗机构执业监管平台扣4分；
2、 未及时（≥10天）上传诊疗信息或上传信息作假，每宗扣1分（包括电子病历、电子处方、医护注册情况等信息）。
	

	广告管理
	依法刊登医疗广告，内容与医疗广告证明一致。
	2
	1、 无《医疗广告审查证明》发布广告扣0.5分；
2、 发布广告内容与《医疗广告审查证明》内容不相一致扣0.5分；
3、发布虚假违法广告扣1分。
	

	二、新冠病毒疫情管理5分
	

	
预检分诊
应知应会
	建立《门诊登记本》《新冠病毒流行病学史问卷表》《员工核酸检测登记本》《员工每日体温登记本》《员工疫苗接种登记本》《门诊消毒记录表》《新型冠状病毒肺炎疫情处置预案》。

	1
	1、 缺少1种登记本扣0.2分；
2、 有登记本无记录扣0.2分/本；
3、记录不规范扣0.1分/处。
	

	
	预检分诊台配置：体温枪、酒精、快速手消毒液、一次性乳胶手套、外科口罩、一次性隔离衣、防护面罩、带盖医疗垃圾桶等。分诊人员按一级防护措施穿戴。备有疑似新冠肺炎应急处理箱（N95口罩2个、防护服2套、一次性鞋套和乳胶手套各4双、防护面屏2个、一次性医用帽子2个）。
	1
	1、 分诊台缺少一样物品扣0.1分；
2、分诊员未按要求穿戴少一样扣0.2分。
	

	
	1、 员工知晓新冠10大症状；
2、 对患者“四必查一询问”（查体温、查健康码、行程码、查口罩佩戴情况、问旅居史）；
3、 知晓疑似病人转诊转院流程；
4、 了解“哨点”内容；
5、掌握疑似新冠肺炎的应急处理流程，每年至少组织全员演练、培训一次，并有记录。
	3
	1、 不知晓10大症状扣0.2分/人；
2、 对患者未““四必查一询问”扣0.5分/人；
3、 不知晓转诊分诊流程扣0.2分/例；
4、 不了解“哨点”内容各扣0.2分/人；
5、未掌握疑似新冠肺炎的应急处理流程，无演练、培训记录扣1分。
	

	三、医疗质量与医疗安全管理30分
	

	
制度建设
	结合疫情制订本单位的医疗核心制度：首诊负责制、预检分诊制度、转诊转院制度、门诊消毒隔离制度、查对制度等；并定期有学习、培训、考核。
	1
	1、 未制订医疗核心制度每个扣0.2分；
2、缺培训、考核记录扣0.5分。
	

	
	制订年度质量安全管理方案和本单位的医疗突发事件应急预案。
	1
	未制订本年度医疗质量管理方案和医疗突发事件应预案各扣0.5分。
	

	门诊病历
	落实《病历书写基本规范与管理制度》，认真书写医美专科《门诊病历》。
	6
	查10份门诊病历：每份病历：
1、 未写个人信息扣0.2分；
2、 未写主诉扣0.1分；
3、 现病史书写不规范扣0.2分；
4、 既往史书写不规范扣0.1分；
5、 医美专科检查内容书写不规范扣0.3分；
6、 无治疗前后比对图片和记录扣0.5分/处；
7、 辅助检查空白或书写不规范扣0.1分；
8、 未写初步诊断扣0.2分；
9、 未写处置意见和注意事项扣0.2分；
10、 无医师签名扣0.1分；
11、 复诊记录书写不规范扣0.1分；
12、不能提供门诊病历扣6分。
	

	处方管理
	1、 落实《处方管理办法》，认真书写门诊处方，处方合格率达95%；
2、 由取得麻醉处方权的医师按规定认真填写麻醉处方；
3、 各类处方应分类、按时间装订存放保管。
	6
	抽查10单处方：
1、处方栏目填写不全扣0.1分/处；
2、诊断名称不规范扣0.2分/单；
3、诊断名称和用药不符扣0.3分/单；
4、药品未写全称、剂型、规格、用量、用法的扣0.1分/处；
5、不合理使用抗菌药物扣0.2分/单；
6、麻醉处方未按规定填写扣0.2分/单；
7、医师未取得麻醉处方权开具麻醉处方0.2分/单；
8、处方未按规定放保管扣0.5分；
9、医师未取得抗菌药物处方权开具抗菌药物处方0.2分/单。
	

	门诊日志
	门诊日志要登记齐全，内容完整，有患者联系方式，有利于追踪观察。
	1
	1、 无门诊工作日志登记本扣1分；
2、有门诊日志无记录扣0.5分；
3、门诊日志栏目填写不规范每处扣0.1分。
	

	知情告知
同意签字
	落实知情告同意签字制度。凡涉及：
1、 病人不同意医师诊疗方案的；
2、 去外院做检验或检查项目的；
3、 签订麻醉同意书、手术同意书及有创治疗同意书；
4、 转院治疗；
5、 贵重药品或目录外自费药品；
6、手术医疗收费价格等，医师必须给患者知情告知并在医疗文书或同意书上签字。
	2
	1、查各类同意书和投诉记录，发现未做到告知同意签字的扣0.3分/例；
2、若因未告知或未签字引起医疗纠纷投诉的每例扣0.5分。
	

	手术质量安全管理
	手术室上墙制度：手术室管理制度、职责和心肺复苏、休克等抢救流程图等，并纳入日常业务学习培训，每季度有考核。
	1
	1、 无上墙制度和职责各扣0.5分；
2、 无上墙相关抢救流程图扣0.3分/个；
3、无制度学习、考核记录扣0.5分。
	

	
	手术室“三通道”和“三区分界”应有明显标识相区别。
	1
	无手术室三通道和无限制、半限制和非限制区分区标识各扣0.2分/处。
	


	
	落实手术管理制度，有《门诊手术通知单》和《门诊手术登记本》。
	1
	1、 无手术登记本扣1分；
2、 无记录扣0.5分；
3、记录不规范扣0.2分/处。
	

	
	落实《手术安全核查制度》和《手术分级分类管理制度》。
	1
	1、 《手术安全核查表》无签名扣0.1分/人；
2、未实行手术分级管理不得分。
	

	
	术前应做相关的血尿常规、肝肾功能、血糖、凝血四项、传染病四项等检验项目以及心电图，根据需要做相关X线片、彩超检查等。
	2
	查手术记录，对应做而未做：
1、相关检验项目扣0.3分/项；
2、心电图扣0.5分；
3、相关X线拍片扣0.5分；
4、相关彩超或其他检查扣1分。
	

	麻醉科
	1、做好麻醉医疗文书各项记录，并有相应的顾客、医师和护士签字；
2、麻醉医师具备市级《麻醉药品和第一类精神药品使用知识培训合格证》。
	1
	1、 现场查看麻醉同意书、麻醉前后访视记录、麻醉记录单10份：凡缺少签名的扣0.2分/处；
2、麻醉师未取得《培训合格证书》扣0.5分/人。
	

	
	复苏室设备完善：配备心电监护仪、氧气瓶、吸引器、车床等设备，并确保设备完好率100%。
	1
	1、 缺少一项扣0.2分；
2、急救设备无法正常使用扣0.5分。
	

	放射科
	1、 制度上墙；
2、 医师佩戴辐射剂量卡上岗；
3、给患者拍X片有防护措施。
	1
	1、 三项中一项做不到各扣0.3分；
2、无防护装置直接扣0.5分。
	

	
	放射诊疗证按时参加年审，医务人员按时参加健康体检。
	1
	1、 放射诊疗证未参加年审扣0.5分；
2、放射人员未参加健康体检扣0.2分/人。
	

	
	1、 参加环保局举办的辐射安全环保培训；
2、办理《辐射安全许可证》。
	2
	1、 未参加培训扣0.5分；
2、未办理《辐射安全许可证》扣1.5分。
	

	质量会议
	年度内单位至少召开2次医疗质量分析报告会，并做好记录。
	1
	年度内少开一次医疗质量安全管理会议扣0.5分。
	

	四、护理质量 15分
	

	治疗及
手术护理
	正确执行医嘱，实行身份识别（姓名、性别、年龄及腕带识别标志）。
	1
	现场查看护士实行身份识别查对情况，发现一例不符扣0.2分。
	

	
	治疗、注射、输液落实“三查八对”制度。
	1
	了解护士“三查八对”知晓情况，回答不完全扣0.3分/项。
	

	急诊急救
	备有抢救车或抢救箱，设专人管理，账物相符，定期清点，有记录。
	1
	1、 缺少抢救车（急救箱）扣1分；
2、 无专人管理扣1分；
3、 未建立账物清单扣0.5分；
4、无每日、每周检查及签名记录扣0.5分。
	

	
	急救物品按规定配备齐全，摆放有序，标识醒目，随时可用。
	1
	1、 抢救车（箱）内急救物品不全扣0.5分；
2、物品登记数量与实际不符扣0.5分。
	

	
	抢救设备性能良好，处于备用状态。设有专人每天检查并登记签名，确保完好率100%。
	1
	1、 抢救设备通电后不能正常运转使用扣0.5分/台；
2、抢救设备无检查记录扣0.5分。
	

	
	急救药品标签清楚，无破损、无变质、无过期失效现象。近期失效药品有警示标识。
	1
	1、 发现有过期失效药品每种药品扣0.5分；
2、近期1、2、3个月失效药品无警示标识扣0.5分。
	

	
	本单位组织心肺复苏抢救理论学习和操作技能演练，做到熟练掌握。每年组织全员培训至少1次。
	2
	1、 抽查医师、护士各1人现场进行CPR理论考核，不及格扣1分/人；
2、无培训记录扣1分。
	

	不良事件
	建立和落实医疗器械和药物不良反应登记报告制度，开展不良反应监测工作。
	1
	1、 无不良事件制度扣0.5分；
2、无不良事件登记报告本扣0.5分/本。
	

	
	及时登记和上报医疗器械和药品不良事件，并分析和整改记录。
	2
	1、 发现医疗器械或药物不良反应案例无记录扣0.2分/例；
2、未上报扣0.5分/例。
	

	医疗器
械管理
	有医疗器械管理制度和操作流程，购买医疗器械索要“三证”。
	2
	1、 无制度、无操作流程各扣0.5分；
2、医疗器械无“三证”扣0.5分/证。
	

	
	专人负责医疗仪器设备管理，有医疗器械维护保养记录本。
	2
	1、 器械无专人管理或无记录本各1分；
2、每月记录1次，记录不全扣0.1分/次。
	

	五、院感质控管理 20分
	

	消毒隔离


	各诊断治疗室、手术室应有非接触洗手设施，配备医用洗手液和一次性擦手纸。设有医疗、生活垃圾桶各1个。洗手池贴有“洗手七步法”示意图。
	1
	1、 无非接触洗手设施和“洗手七步法示意图”扣0.3分/室；
2、 无医用洗手液和擦手纸各扣0.1分/室；
3、无医疗、生活垃圾桶扣0.5分。
	

	
	1、 无菌物品与有菌物品分类摆放；
2、 无菌物品按灭菌日期或有效期放入专柜，并在有效期内使用；
3、无菌包外有灭菌日期、失效期和化学指示带及签名；
4、一次性无菌物品应集中定点放置，无过期，无破损。
	3
	查看现场：一项不符合要求扣0.2分。
	

	
	1、0.5%碘伏、酒精密封管理，每3天更换1次，开启后必须标注有效期；
2、 棉球、棉签一经打开保持时间不超过24h；
3、 消毒镊子干缸保存；
4、 抽出的药液、开启的静脉输入用无菌液体使用不得超过2h并放置在无菌治疗盘；
5、 启封抽吸的各种溶媒使用不超过24h；
6、开启的消毒液、药液、无菌物品均要求书写开启日期、时间及限用日期、时间。
	3
	查现场：一项做不到扣0.2分。
	

	
	连续使用的氧气湿化瓶、雾化器、呼吸机等管道材料必须每日消毒，用毕终末消毒，干燥保存。湿化液应用灭菌水。
	2
	不符合要求的一项扣0.2分。
	

	
	1、 治疗室紫外消毒2次/日，1h/次;
2、 非治疗室区域紫外线消毒1次/日，1h/次；
3、 紫外线灯管酒精擦拭1次/周，确保灯管无灰尘，均有记录。紫外线灯管每半年进行一次强度监测，有记录。新启用时必须有一次监测，强度合格启用后每3一6个月监测一次。
	1
	查记录：
1、每日未消毒未记录扣0.3分/次；
2、每周未擦拭灯管0.1分/次；
3、记录不规范扣0.1分/处；
4、新启用紫外线灯管未进行强度检测扣0.2分；
5、紫外线灯管每半年未进行强度监测扣0.2分。
	

	
	加强手卫生管理，医护人员掌握“七步”洗手法操作。
	2
	现场查看医生、护士各1人“七步”洗手法操作，动作不规范扣1分/人。
	

	
	因条件所限未设置消毒供应室与外单位签订有《医疗器械清洗消毒外包协议》。
	1
	未签订《医疗器械清洗消毒外包协议》不得分。
	

	
	负责消毒灭菌的专兼职人员应参加市（区）组织的消毒隔离培训，取得合格证。
	1
	未参加消毒培训并取得合格证的扣1分。
	

	传染病管理
	1、 制订有传染病登记上报管理制度和流程；
2、认真填写《传染病登记上报记录本》和传染病上报登记卡，不得瞒报、漏报、迟报传染病例。
	2
	1、 无制度流程各扣0.2分；
2、 无《传染病登记报告本》扣0.5分；
3、 登记填写不规范0.1分/处；
4、发现传染病例存在瞒报、漏报、迟报1例扣0.5分。
	

	医疗废
物处理

	签订有医疗废物转运处置回收合同。有医疗废物回收登记记录。
	1
	1、未签订医疗废物处置合同扣1分；
2、医疗废物交接登记无双向签名扣0.2分/次。
	

	
	医疗废物暂存点管理比较规范，防护用品齐全。
	1
	1、 暂存点防护用品（手套、胶鞋、紫外线灯）不齐全扣0.2分/项；
2、医疗废物暂存间密闭，有无防鼠、蟑螂、防盗安全措施（加锁）扣0.2分。
	

	
	落实医疗废物分类搜集管理规定。
	1
	1、 查现场，发现生活垃圾和医用垃圾未分类放置，每处扣0.2分；
2、锐器盒超过48h或满2/3未更换，扣0.2分。
	

	污水处理
	1、 有专（兼）职人员管理；
2、有《设备维护保养记录》和污水废水加药记录。
	1
	1、 未指定专人管理扣0.2分；
2、无设备维护保养和无废水加药记录各扣0.2分。
	

	六、药事管理5分
	

	药品采购
	1、 从合法渠道购进西药、中成药和中药饮片，索要供货商“三证“证书；
2、 有药品购进质量验收记录，有供货合法票据。
	2
	1、无供应商“三证”扣0.2分/证；
2、无药品质量验收记录本扣0.2分；
3、无供货合法票据扣0.2分。
	

	药品管理
	1、药架（柜）药品陈列分类整齐摆放、整洁、干净；
2、麻药药品按规定实行“五专”（专人、专柜、转账、专册、专处方）管理；
3、加强药品效期预警管理，掌握6个月内到期的药品情况，造表登记上报；
4、如有提供抗菌药物治疗服务，抗菌药物是否备案，医务人员是否通过抗菌药物培训考核。
	3
	1、 药架（柜）卫生脏乱有灰尘扣0.2分；
2、 药品未按规定分区定位陈列摆放扣0.2分；
3、 成件药箱直接放在地上扣0.5分；
4、 麻醉药品未实行“五专”管理扣1分；
5、 期效药品未造表登记上报扣0.5分/月；
6、 抗菌药物未备案，扣0.5份；
7、医务人员未通过抗菌药物培训考核却擅自开具或调剂抗菌药物，扣0.5份。
	

	七、其他16分
	

	价格管理
	落实医疗服务项目价格标准和药品价格公示制度，开具收费发票。
	3
	1、 未公示医疗服务项目价格标准扣0.5分；
2、 未公示药品收费项目标准扣0.5分；
3、患者缴费后未开具收据或发票扣0.5分。
	

	
医患纠纷

	1、 有专人负责投诉管理工作；
2、 建立有医疗纠纷投诉管理制度和处理流程；
3、有投诉登记处理协调记录。
	3
	1、 无医疗纠纷投诉处理管理制度和处理流程扣1分；
2、 无专人负责医疗纠纷投诉扣1分；
3、未建立医患投诉登记本扣1分。
	

	
	树立医疗质量、医疗安全，法律意识和自我保护意识，避免和减少医患纠纷。
	4
	年度内收到患者通过上级部门转来的有效投诉1起扣0.5分。
	

	继续医学教育培训
	制订年度内继续医学教育培训制度，有继续医学教育培训方案（计划）。
	1
	1、 无培训制度及流程扣1分；
2、无培训方案（计划）扣0.5分。
	

	
	每月组织至少1次业务培训学习。
	1
	全年至少有10次业务培训，少1次扣0.1分。
	

	
	有业务培训记录，包括培训签到、培训讲课内容，培训现场照片。
	1
	每次培训无培训签到、无培训内容、无培训图片0.1分/项。
	

	
	年度内至少开展1次业务理论考核和或技能操作考核。
	2
	年度内未开展理疗考核和技能操作考核扣1分/次。
	

	满意度调查
	提高服务质量，端正服务态度，要求顾客满意度≥95%。
	1
	现场询问或电话联系5位患者，调查患者就医满意度情况。每人0.2分/人。
	

	说明
	1、 未设置手术室部门的医疗机构，直接检查下一项目，此项不予考核； 
2、年度内单位未发布任何广告的，该项不扣分。
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