附件2

深圳市文化广电旅游体育局关于“2022年广东省《国家体育锻炼标准》达标测验活动

（深圳市活动）”项目招标的评标表

评标方法采用“综合评分法”。即是指在最大限度地满足招标文件实质性要求前提下，按照招标文件中规定的各项因素进行综合评审后，以评标总得分最高的投标人作为推荐中标候选人的评标方法。
	序号
	评分因素
	分值
	评 价 内 容
	评分

	一
	投标报价
	20
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×分值，得分精确到小数点后两位
	报价      

	
	
	
	
	

	二
	商务部分
	20
	同类项目案例（20分）
提供近三年内（从2019年1月1日起至今），有同类项目业绩（体育锻炼标准达标测验、广东省或深圳市国民体质测定活动等）。每项得10分，最高20分。证明文件：投标人提供项目合同关键页扫描件。未提供或提供不清晰导致无法判断的，不得分。
	

	三
	技术部分
	60
	（一）实施方案（30分）
评委评分，考核整体达标测验活动方案（包括服务响应时间、工作安排、工作流程、防疫方案、数据采集录入、宣传推广报道、工作总结等）是否具体、详细、完善、有利于项目实施（其中方案整体20分，宣传5分，防疫5分）。
1、项目服务方案内容详细、完善，合理，能够完成测试目标，安排3家以上市级媒体报道，防疫措施完善，即为优秀得20—30分；

2、项目服务方案内容较详细、完善，合理，可行性较高的，安排2家市级媒体、1家其他媒体报道，防疫措施得当，即为良好得10-20分；

3、项目服务方案内容基本完善，具有一定合理、可行性的，3家区级及其他媒体报道，具备防疫措施，即为合格得1-10分；

4、无或其它不得分。
	

	
	
	
	（二）管理人员及团队（20分）
能够提供用于执行该服务合作不少于5人的核心工作团队（含1名项目负责人、3名执行工作人员、1名测试队长），投标人拟安排的团队人员必须承诺为单位自有员工，工作一年以上，安排不少于30名测试人员完成现场达标测验，在此基础上：
1、执行团队负责人经验（10分）

（1）具备市级或以上达标测验活动执行经验，得10分；
（2）具备区级达标测试同类型活动执行经验，得6分；
（3）具备体育类活动执行经验，得3分；
（4）无或其它，得0分。
2、团队人员（含测试队长）资质（10分）

（1）团队15人以上持有体育行政部门颁发的国民体质测定上岗证，得10分；
（2）团队10人以上持有体育行政部门颁发的国民体质测定上岗证，得6分；
（3）团队5人以上持有体育行政部门颁发的国民体质测定上岗证，得3分；
（4）无或其它，得0分。
	

	
	
	
	（三）项目服务期满后的服务承诺（10分）

根据投标人提供的项目完成后的服务承诺，考察包括保证数据准确性、保密性、完成数据和活动总结上传、进行活动宣传、跟踪服务和意见反馈等进行综合评价。
1、承诺内容满足全部考察点，能保质保量完成本服务项目，评价为优得10分

2、承诺内容未满足全部考察点，评价为良，每满足一点等2分，最高得8分

3、未提供或内容不满足要求，得0分
	

	评分合计
	


