福田区人力资源综合事务中心流动人员档案数据完善及信息平台数据上传采购需求

　　一、服务需求

　　福田区人力资源综合事务中心现有历史档案约6.5万册，根据广东省统管要求，所有中心库存所有历史流动人员档案数据均须全部按照要求上传至《广东省流动人员人事档案管理服务信息系统》，实现全省数据统一管理，由于原流动人员数据管理缺乏统一规范标准，档案数据字段中基本仅有姓名、性别、身份证号字段信息，与省管系统要求相差甚远，为确保中心流动人员档案数据顺利导入省管系统，拟采购第三方专业公司对我中心历史数据的信息著录及部分材料的数字化扫描上传、档案编号整理工作。

　　二、费用预算
　　本项目财政预算为90万元

　　三、服务期限
　　自签订合同之日起至2022年12月15日

　　四、技术要求
　　（一）完善历史流动人员系统字段信息

　　根据《广东省流动人员人事档案管理服务信息系统》数据模块格式要求，需著录数据信息如下：

　　1、档案基本信息模块

　　字段包括：档案编号、姓名、流动人员档案姓名、身份证号码、性别、出生日期、毕业院校、专业、毕业时间、学历、生源地、档案状态、借出状态（代码）、存档性质、工资情况、现有工作单位、党员资料、档案接收方式、备注、档案材料清单、已有材料、缺少材料、数据录入时间、数据更新时间、原档案所在单位、旧系统档案id、联系电话、证件类型。

　　2、档案接受登记模块

　　字段包括：档案编号、原档案编号、姓名、身份证号码、原档案所在单位、接收登记时间、经办人、经办人部门、备注、旧系统档案id；

　　3、档案转出信息字段模块

　　字段包括：档案编号、姓名、身份证号、编号、机要编号、转出时间、调往单位、转递原因、调出人员身份、转出经办人、经办人部门、备注、档案材料清单（码值）、旧系统档案id。

　　4、档案借阅模块

　　字段包括：档案编号、姓名、身份证号、序号、借阅时间、借阅内容、借阅人、借阅单位、借阅经办人、借阅经办人部门、借阅备注、档案材料清单、借阅机要编号、归还时间、归还内容、归还人、归还单位、归还经办人、归还经办人部门、归还备注、归还机要编号、旧系统档案id。

　　5、省统系统材料清单信息著录

　　著录内容包括：1001、履历表；1002、自传；1004、转正定级审批表；1006、工作鉴定；1007、专业技术人员年度考核登记表；1008、综合测评登记表（成绩单/手册）；1010、高校生年度（考核）鉴定表；1011、德育鉴定（考核）表；1012、专业技术资格申（呈）报表；1013、聘任专业技术职务审批表；1014、培训材料；1015、教师资格考试合格人员登记表；1016、成人教育材料；1017、（研究生）就业通知书；1018、实习生评审表；1019、学生奖学金登记表；1020、考生信息表；1021、（研究生）毕业生登记表；1022、（研究生）毕业学籍卡或学籍表；1023、（研究生）硕士学位申请书；1024、（研究生）论文答辩会议记录及决义书；1025、（研究生）论文评议表；1026、（研究生）成绩表；1027、（研究生）国外学历学位认证材料；1028、教师资格认定申请表；1029、（本科）论文评议表（评定表）；1030、学籍卡或学籍表；1031、（本科）学士学位申请书；1032、授予学士学位审批表；1033、（本科）授予学士学位证明或通知书；1034、（专科）就业通知书；1035、（本科）就业通知书；1036、学生体格检查表；1037、学生会干部登记表；1038、实习成绩评定表；1039、学士学位评定表；1040、毕业实习手册；1041、学生社会实践手册；1042、高中阶段学籍材料；1043、（新生）入学录取通知书；1044、新生录取名册表；1045、（本科）毕业生登记表；1046、学校招收合同培养保证书；1047、（中专）就业通知书；1048、学校招生政、思、品德考查表；1049、成绩单；1050、录取政审表；1051、入党政审材料；1052、入团志愿书；1053、民主党派材料；1054、入党志愿书；1055、预备党员转正申请书；1056、入党申请书；1057、入党培训材料；1058、入党积极分子培养考察登记表；1059、表彰奖励材料；1060、违法违纪材料；1061、招录、聘用材料；1062、任免、调动材料；1063、辞职、辞退材料；1064、工资、待遇材料；1065、因公出国（境）审批表；1066、劳动合同；1067、毕业生分配工作介绍信；1068、人事代理材料；1069、硕士研究生入学体检表；1070、更改个人信息材料；1071、健康体检材料；1072、计划生育材料；1073、住房福利补贴材料；1074、档案转递单。

　　（二）完善系统图像数据

　　按照省管系统要求，对系统模块部分图片数据的材料进行完善，图片数据要求如下：

　　（1）扫描色彩模式：使用彩色模式进行扫描，如非采购人要求，不能更改为灰度或黑白模式；

　　（2）扫描工艺：要求不损坏档案原件，不漏扫；A3幅面及以下的档案资料必须采用一次性成图的方式进行处理，大于A3幅面的资料原则上采用大幅面工程扫描仪一次性成图；

　　（3）图像处理：对通过扫描取得的档案图像要进行必要的处理，如：旋转、去噪、去边、去污、调整亮度和对比度等，确保数字化图像资料清晰完整、顺序正确、不重复、不遗漏、无黑边、不倾斜、无污点、与实物档案保持实质性一致，适合屏幕显示且打印质量清晰；

　　（4）扫描仪基本要求：扫描仪必须采用平板零边距扫描仪，不得采用高速扫描。

　　（5）存储及压缩方式：存储格式为JPG格式，输出为多页PDF，如非采购人要求，不能更改为其它格式；

　　（6）分辨率：分辨率不低于300DPI。当档案原件不清、字迹较淡（如碳写的收据、发票等），扫描的图像不清晰时，应适当增加分辨率,可根据实际情况调整分辨率及其他相关参数；

　　（7）图像文件大小：单个A4幅面的资料形成的彩色图像文件大小原则上不大于2000KB；

　　（8）清晰度：小五号复杂笔画中文文字在屏幕显示和原样打印后的准确识读率达到98%以上；

　　（9）倾斜度：小于0.5度；

　　（10）数据上传：将扫描后的档案必须将按照档案信息系统中的信息著录条目逐一对号上传。

　　（11）图像核查：将扫描完成的资料逐一核查，去除扫描软件没能自动处理的黑边、纠斜、污点等，记录补扫信息（对漏扫、不合要求的扫描图像重新补扫）。

　　（12）图像补扫：将核查完成的、需补扫的资料逐一补扫，补扫质量达到品质要求。

　　（13）品质检查：对最终成果材料需电子文件、著录内容完全对应，以确保完全合格

　　（三）数据上传

　　将经完善后的所有历史数据及相关图像数据全部挂接到《广东省流动人员人事档案管理服务信息系统》。

　　（四）编号整理、更换档案袋

　　对每份档案进行编号整理、放置卷内材料目录清单，更换档案袋。

　　五、其他事项
　　1.中标方在本合同生效起7个工作日内备齐档案整理专用设备用品入场。并在合同的有效期内委派专业技术人员在采购方的工作现场进行作业；中标方设备的耗材、安全检修等自行负责，但应确保服务质量和采购方档案的安全保密。中标方未能按时完成工作量、有档案遗失、污损、泄密、错漏等应赔偿采购方。

　　2、采购方有权自行或委托第三方随时检查中标方产品质量，监督中标方按质量提供服务。若中标方扫描装订质量达不到采购方要求，在采购方书面通知中标方整改后，中标方还无明显改善，采购方有权单方面立即终止合同。中标方如需终止合同，应提前三个月通知采购方，如未提前三个月通知，采购方有权要求中标方赔偿。

　　3、中标方应按时保质保量地完成对采购方档案整理、扫描、录入、装订、入库上架、统计等工作。电子图片清晰度不低于300DPI，电子图片与纸质档案准确度达到100%。

　　4、中标方应当保证采购方档案资料的安全、完整和保密，不得摄制、翻印、复制或以任何方式对外透露或公布采购方的档案内容。因中标方的过错造成采购方档案的损坏、丢失或内容的泄露，采购方有权要求中标方赔偿，并按《档案法》和《保密法》及其它有关法律要求承担相应法律责任。

　　5、投标人负责本项目的人员必须遵守采购人各项管理制度，如有违反，采购人可要求投标人更换违纪人员，投标人不得对此提出异议。

　　7、投标人从事本项目的工作人员须持有档案上岗资质证书和签订保密协议。

　　六、档案技术服务安全保密、规范性要求
　　档案技术工作，要求安全、保密、规范。中标人需提供保证档案实体和档案信息安全的具体措施和承诺，并与采购人签订保密承诺书，且中标人必须根据采购人要求，配合做好对项目团队进行审查。
　　（1）安全保密性：保持资料的完整，出库入库保持一致，档案内容不得外泄。

　　（2）规范性：在采购人提供技术服务工作中，中标人必须有严格的操作规范流程；在档案的技术服务中，必须严格遵守采购人的相关档案管理制度；在档案技术服务的各个环节均应进行详细的登记，保证服务符合规范要求。

　　（3）中标人完成本项目时，其为本项目开展提供的设备应由采购人进行安全处理（如对硬盘数据的处理等）完后，再由采购人归还中标人。

　　（4）中标人由于管理不善造成档案的损坏、遗失或内容外泄，除赔偿一定的经济损失外，情节严重的送往相关部门追究其刑事责任。

　　七、人员要求
　　1、人数：不少于15人

　　2、人员素质：所有人员必须中标方正式员工，安排的项目负责人为项目的全面负责人，必须同时具有本科或以上学历、持有广东省人力资源和社会保障厅颁发的档案管理副研究馆员或以上职称、十年以上工作经验和深圳市档案局颁发的《档案上岗证书》。

　　八、投入设施要求
　　1、该项目服务现场所有的耗材和工具均由投标方提供；

　　2、所有设备的维护维修工作均由投标方承担；

