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2021年“罗湖优秀技能人才培训基地”
评选标准
	序号
	评分
类别
	要求
	分值
	评分细则
	备注

	1
	办学条件
	通过市/区级政府部门评估备案，有独立的办公和教学场地，满足培训机构设置标准或参照培训机构设置标准。
	15分
	（1）具备与培训规模相适应的办公和教学场地，自有或租用建筑面积不少于200㎡，教室建筑面积134㎡以上。（培训类型为纯互联网培训不检查现场教室。），记5分；
（2）实训场地、设备满足专业训练要求，记5分；
（3）设备完好率达标（90%）且主要设备具有先进性，记5分。
	

	2
	师资力量
	管理人员（培训主任、教学主任）资质符合培训要求；配备专业师资队伍，具备相应的学历及资格证书，保证培训质量。
	15分
	（1） 培训主任具有本科以上学历、中级以上专业技术职称（或三级以上职业资格）、5年以上职业教育培训工作经历，记4分；
（2）教学主任具有大专以上学历、中级以上专业技术职称（或三级以上职业资格）、教师资格证书、2年以上职业教育培训工作经历，记4分；
（3）每个培训专业至少配备一名专门的教师；并配有就业指导服务人员，记3分；
（4）教师资质符合要求（持有资格证书等证明）。理论教师具有大专以上学历；生产实习指导教师具有培养目标高一级的职业资格证书，记4分。
	

	3
	教学管理
	教学管理规章制度健全，培训计划、大纲、教材配套齐全、编写规范；严格执行培训计划和考核制度，定期开展教学质量检查。
	15分
	（1） 规章制度健全（主要指教师管理、学员管理、教学管理、教学设备、安全卫生、应急处理等6类），记5分；
（2） 培训计划、大纲、教材配套齐全、编写规范；教案齐全，且编写规范有教学督导机构，并开展工作；每年至少进行2次教学质量检查，记5分；
（3）严格执行培训计划和考核制度，考核成绩记录完整；上课记录完整：签到表、教学评估表等，记5分。
	

	4
	培训规模
	每年度开展的培训量符合标准。按备案证的培训项目，每个项目/年培训不少于200人次。
	30分
	
（1）每个项目/年培训量达到200人次，记10分；200-300人次，记15分；300-400人次，记20分，400-500人次，记25分；500人次以上（不含500），记30分；
（2）每个项目/年培训量未达到200人次，得分0分且总分扣减5分。
（3）多个项目取最高项计算。
	1.培训量未达标，总分扣减5分。
2.超过600人次，总分+1分，以此每增加100，总分+1分，最高不超过5分。

	5
	行业贡献度
	荣获国家、省、深圳市、区级荣誉、表彰，对行业产生良好社会作用。
	15分
	
（1）获得国家荣誉奖励证明，记15分；
（2）省、市级荣誉奖励证明，记10分；
（3）区级荣誉奖励证明，记5分
	本项满分15分

	6
	党建工作

	积极开展党建工作，贯彻落实新思想新理念。

	10分
	（1）设立党组织并开展活动，记10分；
（2）没有设立党组织但有党员并参加上级党组织活动，记5分；
（3）没有党员但配备党建工作联系人，记5分。
	

	7
	诚信办学
	是否诚信办学，是否有违反法律法规行为。
	一票否决
	
	


注：评选对象应为罗湖区注册、纳税企事业单位、机构等。
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