
附件1：

2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 绿化带装修垃圾清运费 项目属性 延续性 项目周期 1年

主管部门 罗湖区城市管理和综合执法局 项目类别 常规性项目

实施单位 罗湖区机械化清扫所 项目联系人 邓伟东 联系电话 25682395

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 498,000.00 498,000.00 494,500.00 10 99.30% 9.93

其中：当年财政拨款 498,000.00 498,000.00 494,500.00 — 99.30% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目立项
情况

项目设立的依据 解决我单位管辖范围绿化带垃圾、建筑垃圾、机扫垃圾出路。

项目申报的必要性 确保绿化带内无建筑垃圾、生活垃圾。

项目申报的可行性
每天两车，8吨的绿化带建筑垃圾通过合同委托第三方进行日产日清，确保绿化带内无装修垃圾
及生活垃圾。

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

合同委托第三方对我所管辖道路范围内绿化带垃圾进行日产日清，每天两车，8吨量的
垃圾进行清理，确保绿化带内无装修垃圾及生活垃圾，确保机扫车每日垃圾的清理。解

决我所管辖道路范围内绿化带垃圾、机扫垃圾的清理出路。

每天两车，8吨量的垃圾进行清理，确保绿化带内无
装修垃圾及生活垃圾，确保机扫车每日垃圾的清理。
解决我所管辖道路范围内绿化带垃圾、机扫垃圾的清

理出路。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 垃圾量 2车，8吨 100% 15.00 15.00

质量指标 确保绿化带内无建筑垃圾、生活垃圾。 显著改善 98% 15.00 13.00

由于绿化带内建
筑垃圾出现的不
定时与不规律，
还不能保证完全
清理干净。会调
整保洁力度与清
理的频率。

工作时效 日产日清，每天早上七点前完成。 100% 20.00 20.00

效益指标
(30分)

经济效益指标
改善绿地环境，带动旅游业的发展 显著改善 100% 5.00 5.00

增强罗湖城区旅游竞争力 不断提升 100% 5.00 5.00

社会效益指标

（1）保证绿化带无装修垃圾及生活垃
圾。

显著改善 98% 5.00 5.00

（2）为市民提供干净优美的绿化环境
。

不断提升 100% 5.00 5.00

生态效益指标
改善城区绿化带环境，使生态环境更加
美好。

显著改善 100% 5.00 5.00

可持续影响 对生态环境改变有持续影响 显著改善 100% 5.00 5.00

满意度指
标(10分)

服务对象满意
度指标

市民满意度 不断提升 98% 10.00 9.00

由于市民的要求
各不一样，还不
能完全达到市民
的满意，因此会
提高保洁质量与
力度，令市民更
加满意。

总分 100 96.93

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响
、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、
效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益
。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原
因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较
差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件1：

2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 环卫专项材料费及维修费 项目属性 延续性 项目周期 1年

主管部门 罗湖区城市管理和综合执法局 项目类别 常规性项目

实施单位 罗湖区机械化清扫所 项目联系人 李伟红 联系电话 25810675

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,700,000.00 2,390,000.00 2,382,667.71 10 99.69% 9.97

其中：当年财政拨款 2,700,000.00 2,390,000.00 2,382,667.71 — 99.69% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目立项
情况

项目设立的依据
2017年11月，习近平总书记就旅游系统推过“厕所革命“工作取得的成交往作出重要指示 。我

单位公厕管理响应“厕所革命”行动计划，打造最干净城区环境。

项目申报的必要性
根据市城管局提出的“三年公厕革命”工作方案，提高我所管辖市政公厕的建设，打造最干净

城区环境。

项目申报的可行性
18座市政公厕，120万平米道路及绿化带，9座环卫工具房日常修缮，配备公厕保洁员54人，马

路清扫保洁147人。特种机扫车辆技术人员26人，后勤人员17人。

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

用于完成“公厕革命”行动计划，支持区属18座市政公厕的日常维修和美化。用于120
万平米道路及绿化带保洁；用于9座环保哦工具房的日常修缮完成八座市政公厕升级改

造，打造深南东路为区标杆路。

完成“公厕革命”行动计划，支持区属18座市政公厕
的日常维修和美化。完成八座市政公厕升级改造，打

造深南东路为区标杆路。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

市政公厕维修维护 18座 100% 10.00 10.00

道路及绿化带保洁
120万平米道路、

33万平米绿化带
100% 10.00 10.00

质量指标

（1）完成市政公厕升级改造工程
。

8座 100% 10.00 10.00

（3）保持绿化带清洁卫生，无建

筑及生活垃圾。
效果显著 98% 10.00 9.00

由于绿化带建筑
生活垃圾无规律

不定时出现，有

时会出现保洁不

到位，会安排人

加强保洁

工作时效
    公厕改造工程按合同期限进

行，马路及绿地保洁按日产日清进

行。

100% 10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益指标 带动旅游经济效益。 效果显著 100% 5.00 5.00

社会效益指标

（1）为市民提供干净、舒适的如
厕环境。

效果显著 100% 5.00 5.00

（3）城区环境质量 效果显著 90% 5.00 4.00

对城区环境卫生

的保洁质量做不

到非常完善，但

会尽力提升保洁
力度。

生态效益指标
改善城区环境，为市民创造一个干

净城区。
效果显著 98% 10.00 9.00

对城区环境卫生

的保洁质量做不

到非常完善，但
会尽力提升保洁

力度。

可持续影响 打造最干净城区环境。 不断提升 98% 5.00 4.00

对城区环境卫生
的保洁质量做不

到非常完善，但

会尽力提升保洁

力度。

满意度指

标(10分)

服务对象满意度

指标
市民基本满意度 不断提升 98% 10.00 9.00

还不能使全部市
民100%的满意，

尽力提高保洁力

度，提高环境卫

生清洁度。

总分 100 94.97

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值 ，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影

响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、

效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度 、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益

。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定 ：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原

因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定 ：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较

差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



年度项目支出绩效自评表

项目名称 环卫工人慰问金及环卫节节日费

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、

程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规、相关政策
、发展规划以及部门职责，设立过程是

否符合相关要求，用以反映和考核项目
立项的规范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设立，经过必

要的可行性研究、专家论证、风险评估、
绩效评估、集体决策等（2分）。

1.00

绩效目标(7分)

绩效目标合理性、

绩效指标明确性(7
分)

项目所设定的绩效目标是否依据充分，
依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰

、细化、可衡量等，是否符合客观实
际，用以反映和考核项目绩效目标与项

目实施的相符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不

得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符合实际、合

理（3分）一个不符合扣1分（未要求开展
绩效目标编制的项目默认得分）；

3.绩效目标各项指标进行了细化量化（2
分）。

5.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性(2

分)

项目预算编制是否经过科学论证、有明
确标准，资金额度与年度目标是否相适

应，用以反映和考核项目预算编制的科
学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合理（2分）

。
2.00

人财物分配合理性

(3分)

项目预算人财物分配是否有测算依据，
与补助单位或地方实际是否相适应，用

以反映和考核项目预算资金分配的科学
性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、分配合理

（3分）一项未达到要求扣1分。
3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计划执行，用以

反映或考核项目预算执行情况。
预算执行率得分=预算执行率×6分。 4.00

资金使用合规性(4

分)

项目资金使用是否符合相关的财务管理
制度规定，用以反映和考核项目资金的

规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财

务管理制度和资金管理办法且符合项目预
算批复和合同规定的用途（4分）；

2.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问
题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4

分)

项目实施单位的财务和业务管理制度是
否健全，用以反映和考核财务和业务管

理制度对项目顺利实施的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的管理制度、

业务流程、资金管理办法和内控制度（2
分）；

2.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

4.00

实施方案可行性、
制度执行有效性(7

分)

项目实施是否有方案，是否符合相关管
理规定，用以反映和考核相关管理制度

的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标、工作内容

、职责分工、工作程序、合理的时间安排
（5分），缺一项扣1分；

2.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分）。

7.00

绩效跟踪评价
(4分)

在项目执行过程中是否开展绩效监控，

并根据绩效运行监控管理情况采取调整
和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要求开展监

控的项目默认得分）；
2.项目执行过程中，未出现偏离绩效目标

需要调整和改进等情况（2分）；及时采
取调整或改进措施，按期实现绩效目标，

得1分；未及时采取调整或改进措施的、

未达到绩效目标的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计划产出数的

比率，用以反映和考核项目产出数量目
标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和
实际完成数量，一项指标没有完成扣

1分，15分扣完为止
（未开展目标的项目比较年初设想目标的

完成数量和实际完成数，按完成比例得
分）。

12.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数与实际产出

数的比率，用以反映和考核项目产出质
量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实

际完成情况，一项指标没有达标扣1分，9
分扣完为止（未开展目标的项目比较年初

设想目标的质量要求和实际情况，按质量
达标率得分）；

2.未发生重大质量问题或安全生产责任事

故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)
项目实际完成时间与计划完成时间的比
较，用以反映和考核项目产出时效目标

的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹配
（10分）；偏离预期设定的时间进度，有

合理理由得5分；时间进度严重滞后，无
合理理由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社会效益 /生
态效益/经济效益等个性指标设定具体、

细化量化的评分标准，自行评分。
（15分）

10.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目实施效果的

满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=服务对象
满意度百分比×3分；

2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开
展满意度调查或测评（2分）。

5.00

自评总得分 86.00



年度项目支出绩效自评表

项目名称 环卫聘用人员经费

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、

程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规

、相关政策、发展规划以及

部门职责，设立过程是否符

合相关要求，用以反映和考
核项目立项的规范情况和立

项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；

2.项目按照规定的程序申请设

立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评

估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)

绩效目标合理性、

绩效指标明确性(7

分)

项目所设定的绩效目标是否

依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细

化、可衡量等，是否符合客

观实际，用以反映和考核项

目绩效目标与项目实施的相

符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符

合实际、合理（3分）一个不符

合扣1分（未要求开展绩效目标

编制的项目默认得分）；

3.绩效目标各项指标进行了细

化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5

分)

预算编制科学性(2

分)

项目预算编制是否经过科学

论证、有明确标准，资金额

度与年度目标是否相适应，
用以反映和考核项目预算编

制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合

理（2分）。
2.00

人财物分配合理性

(3分)

项目预算人财物分配是否有

测算依据，与补助单位或地

方实际是否相适应，用以反

映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、

分配合理（3分）一项未达到要

求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)

项目预算资金是否按照计划

执行，用以反映或考核项目

预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率

×6分。
5.00

资金使用合规性(4

分)

项目资金使用是否符合相关

的财务管理制度规定，用以

反映和考核项目资金的规范

运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法且符合项目预算批复

和合同规定的用途（4分）；

2.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4

分)

项目实施单位的财务和业务

管理制度是否健全，用以反

映和考核财务和业务管理制

度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的

管理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度（2分）；

2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、

制度执行有效性(7

分)

项目实施是否有方案，是否

符合相关管理规定，用以反

映和考核相关管理制度的有

效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作

程序、合理的时间安排

（5分），缺一项扣1分；

2.有关工作制度和业务管理制

度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价

(4分)

在项目执行过程中是否开展

绩效监控，并根据绩效运行

监控管理情况采取调整和改

进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要

求开展监控的项目默认得

分）；

2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或

改进措施，按期实现绩效目

标，得1分；未及时采取调整或

改进措施的、未达到绩效目标

的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计

划产出数的比率，用以反映

和考核项目产出数量目标的

实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣1分，15分扣

完为止

（未开展目标的项目比较年初

设想目标的完成数量和实际完

成数，按完成比例得分）。

14.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数

与实际产出数的比率，用以

反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质

量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，9分扣完

为止（未开展目标的项目比较

年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得

分）；

2.未发生重大质量问题或安全

生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完

成时间的比较，用以反映和

考核项目产出时效目标的实

现程度。

与预期设定的时间进度完全匹

配（10分）；偏离预期设定的

时间进度，有合理理由得5分；

时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社

会效益/生态效益/经济效益等

个性指标设定具体、细化量化

的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目

实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分 =

服务对象满意度百分比×3分；

2.采取问卷调查、抽样访谈等

方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 95.00



年度项目支出绩效自评表
项目名称 环卫专项材料费及维修费
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、
程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及
部门职责，设立过程是否符
合相关要求，用以反映和考
核项目立项的规范情况和立
项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性、
绩效指标明确性(7
分)

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细
化、可衡量等，是否符合客
观实际，用以反映和考核项
目绩效目标与项目实施的相
符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

5.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性(2
分)

项目预算编制是否经过科学
论证、有明确标准，资金额
度与年度目标是否相适应，
用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理性
(3分)

项目预算人财物分配是否有
测算依据，与补助单位或地
方实际是否相适应，用以反
映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计划
执行，用以反映或考核项目
预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.00

资金使用合规性(4
分)

项目资金使用是否符合相关
的财务管理制度规定，用以
反映和考核项目资金的规范
运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4
分)

项目实施单位的财务和业务
管理制度是否健全，用以反
映和考核财务和业务管理制
度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、
制度执行有效性(7
分)

项目实施是否有方案，是否
符合相关管理规定，用以反
映和考核相关管理制度的有
效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排
（5分），缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价
(4分)

在项目执行过程中是否开展
绩效监控，并根据绩效运行
监控管理情况采取调整和改
进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得
分）；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目
标，得1分；未及时采取调整或
改进措施的、未达到绩效目标
的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计
划产出数的比率，用以反映
和考核项目产出数量目标的
实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

14.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数
与实际产出数的比率，用以
反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得
分）；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

13.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完
成时间的比较，用以反映和
考核项目产出时效目标的实
现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目
实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

3.00

自评总得分 89.00



年度项目支出绩效自评表
项目名称 环卫作业车辆运行经费
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、
程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及
部门职责，设立过程是否符
合相关要求，用以反映和考
核项目立项的规范情况和立
项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性、
绩效指标明确性(7
分)

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细
化、可衡量等，是否符合客
观实际，用以反映和考核项
目绩效目标与项目实施的相
符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性(2
分)

项目预算编制是否经过科学
论证、有明确标准，资金额
度与年度目标是否相适应，
用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理性
(3分)

项目预算人财物分配是否有
测算依据，与补助单位或地
方实际是否相适应，用以反
映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计划
执行，用以反映或考核项目
预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性(4
分)

项目资金使用是否符合相关
的财务管理制度规定，用以
反映和考核项目资金的规范
运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4
分)

项目实施单位的财务和业务
管理制度是否健全，用以反
映和考核财务和业务管理制
度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、
制度执行有效性(7
分)

项目实施是否有方案，是否
符合相关管理规定，用以反
映和考核相关管理制度的有
效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排
（5分），缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价
(4分)

在项目执行过程中是否开展
绩效监控，并根据绩效运行
监控管理情况采取调整和改
进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得
分）；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目
标，得1分；未及时采取调整或
改进措施的、未达到绩效目标
的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计
划产出数的比率，用以反映
和考核项目产出数量目标的
实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数
与实际产出数的比率，用以
反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得
分）；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完
成时间的比较，用以反映和
考核项目产出时效目标的实
现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目
实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

3.00

自评总得分 95.00



年度项目支出绩效自评表
项目名称 环卫作业用水电费
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、
程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及
部门职责，设立过程是否符
合相关要求，用以反映和考
核项目立项的规范情况和立
项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性、
绩效指标明确性(7
分)

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细
化、可衡量等，是否符合客
观实际，用以反映和考核项
目绩效目标与项目实施的相
符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

5.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性(2
分)

项目预算编制是否经过科学
论证、有明确标准，资金额
度与年度目标是否相适应，
用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理性
(3分)

项目预算人财物分配是否有
测算依据，与补助单位或地
方实际是否相适应，用以反
映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计划
执行，用以反映或考核项目
预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.00

资金使用合规性(4
分)

项目资金使用是否符合相关
的财务管理制度规定，用以
反映和考核项目资金的规范
运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4
分)

项目实施单位的财务和业务
管理制度是否健全，用以反
映和考核财务和业务管理制
度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、
制度执行有效性(7
分)

项目实施是否有方案，是否
符合相关管理规定，用以反
映和考核相关管理制度的有
效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排
（5分），缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价
(4分)

在项目执行过程中是否开展
绩效监控，并根据绩效运行
监控管理情况采取调整和改
进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得
分）；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目
标，得1分；未及时采取调整或
改进措施的、未达到绩效目标
的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计
划产出数的比率，用以反映
和考核项目产出数量目标的
实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

12.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数
与实际产出数的比率，用以
反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得
分）；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完
成时间的比较，用以反映和
考核项目产出时效目标的实
现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

13.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目
实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 92.00



年度项目支出绩效自评表

项目名称 基层党组织党建工作经费

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、

程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规

、相关政策、发展规划以及

部门职责，设立过程是否符

合相关要求，用以反映和考
核项目立项的规范情况和立

项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；

2.项目按照规定的程序申请设

立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评

估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)

绩效目标合理性、

绩效指标明确性(7

分)

项目所设定的绩效目标是否

依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细

化、可衡量等，是否符合客

观实际，用以反映和考核项

目绩效目标与项目实施的相

符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符

合实际、合理（3分）一个不符

合扣1分（未要求开展绩效目标

编制的项目默认得分）；

3.绩效目标各项指标进行了细

化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5

分)

预算编制科学性(2

分)

项目预算编制是否经过科学

论证、有明确标准，资金额

度与年度目标是否相适应，
用以反映和考核项目预算编

制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合

理（2分）。
2.00

人财物分配合理性

(3分)

项目预算人财物分配是否有

测算依据，与补助单位或地

方实际是否相适应，用以反

映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、

分配合理（3分）一项未达到要

求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)

项目预算资金是否按照计划

执行，用以反映或考核项目
预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率

×6分。
3.00

资金使用合规性(4

分)

项目资金使用是否符合相关

的财务管理制度规定，用以

反映和考核项目资金的规范

运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法且符合项目预算批复

和合同规定的用途（4分）；

2.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4

分)

项目实施单位的财务和业务

管理制度是否健全，用以反

映和考核财务和业务管理制
度对项目顺利实施的保障情

况

1.建立了完备、合法、合规的

管理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、

制度执行有效性(7

分)

项目实施是否有方案，是否
符合相关管理规定，用以反

映和考核相关管理制度的有

效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标

、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排

（5分），缺一项扣1分；

2.有关工作制度和业务管理制

度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价

(4分)

在项目执行过程中是否开展

绩效监控，并根据绩效运行

监控管理情况采取调整和改

进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要

求开展监控的项目默认得

分）；

2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或

改进措施，按期实现绩效目

标，得1分；未及时采取调整或

改进措施的、未达到绩效目标
的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计

划产出数的比率，用以反映

和考核项目产出数量目标的

实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣

完为止

（未开展目标的项目比较年初

设想目标的完成数量和实际完

成数，按完成比例得分）。

13.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数

与实际产出数的比率，用以

反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质

量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，9分扣完

为止（未开展目标的项目比较

年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得

分）；

2.未发生重大质量问题或安全

生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完

成时间的比较，用以反映和

考核项目产出时效目标的实

现程度。

与预期设定的时间进度完全匹

配（10分）；偏离预期设定的

时间进度，有合理理由得5分；

时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社

会效益/生态效益/经济效益等

个性指标设定具体、细化量化

的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目

实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分 =

服务对象满意度百分比×3分；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

5.00

自评总得分 92.00



年度项目支出绩效自评表

项目名称 计划生育考评经费
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、
程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及
部门职责，设立过程是否符
合相关要求，用以反映和考
核项目立项的规范情况和立
项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性、
绩效指标明确性(7
分)

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细
化、可衡量等，是否符合客
观实际，用以反映和考核项
目绩效目标与项目实施的相
符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性(2
分)

项目预算编制是否经过科学
论证、有明确标准，资金额
度与年度目标是否相适应，
用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理性
(3分)

项目预算人财物分配是否有
测算依据，与补助单位或地
方实际是否相适应，用以反
映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计划
执行，用以反映或考核项目
预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性(4
分)

项目资金使用是否符合相关
的财务管理制度规定，用以
反映和考核项目资金的规范
运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4
分)

项目实施单位的财务和业务
管理制度是否健全，用以反
映和考核财务和业务管理制
度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、
制度执行有效性(7
分)

项目实施是否有方案，是否
符合相关管理规定，用以反
映和考核相关管理制度的有
效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排
（5分），缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价
(4分)

在项目执行过程中是否开展
绩效监控，并根据绩效运行
监控管理情况采取调整和改
进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得
分）；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目
标，得1分；未及时采取调整或
改进措施的、未达到绩效目标
的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计
划产出数的比率，用以反映
和考核项目产出数量目标的
实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数
与实际产出数的比率，用以
反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得
分）；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完
成时间的比较，用以反映和
考核项目产出时效目标的实
现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目
实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



年度项目支出绩效自评表

项目名称 劳务派遣经费

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、

程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及

部门职责，设立过程是否符

合相关要求，用以反映和考

核项目立项的规范情况和立

项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设

立，经过必要的可行性研究、

专家论证、风险评估、绩效评

估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)

绩效目标合理性、

绩效指标明确性(7

分)

项目所设定的绩效目标是否

依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细

化、可衡量等，是否符合客

观实际，用以反映和考核项

目绩效目标与项目实施的相

符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符

合实际、合理（3分）一个不符

合扣1分（未要求开展绩效目标

编制的项目默认得分）；

3.绩效目标各项指标进行了细

化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5

分)

预算编制科学性(2

分)

项目预算编制是否经过科学

论证、有明确标准，资金额

度与年度目标是否相适应，

用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合

理（2分）。
2.00

人财物分配合理性

(3分)

项目预算人财物分配是否有

测算依据，与补助单位或地

方实际是否相适应，用以反

映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、

分配合理（3分）一项未达到要

求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)

项目预算资金是否按照计划

执行，用以反映或考核项目

预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率

×6分。
6.00

资金使用合规性(4

分)

项目资金使用是否符合相关

的财务管理制度规定，用以

反映和考核项目资金的规范

运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法且符合项目预算批复

和合同规定的用途（4分）；

2.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4

分)

项目实施单位的财务和业务

管理制度是否健全，用以反

映和考核财务和业务管理制

度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的

管理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度（2分）；

2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、

制度执行有效性(7

分)

项目实施是否有方案，是否

符合相关管理规定，用以反

映和考核相关管理制度的有

效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作

程序、合理的时间安排

（5分），缺一项扣1分；

2.有关工作制度和业务管理制

度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价

(4分)

在项目执行过程中是否开展

绩效监控，并根据绩效运行

监控管理情况采取调整和改

进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要

求开展监控的项目默认得

分）；

2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或

改进措施，按期实现绩效目

标，得1分；未及时采取调整或

改进措施的、未达到绩效目标

的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计

划产出数的比率，用以反映

和考核项目产出数量目标的

实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣1分，15分扣

完为止

（未开展目标的项目比较年初

设想目标的完成数量和实际完

成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数

与实际产出数的比率，用以

反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质

量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，9分扣完

为止（未开展目标的项目比较

年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得

分）；

2.未发生重大质量问题或安全

生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完

成时间的比较，用以反映和

考核项目产出时效目标的实

现程度。

与预期设定的时间进度完全匹

配（10分）；偏离预期设定的

时间进度，有合理理由得5分；

时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社

会效益/生态效益/经济效益等

个性指标设定具体、细化量化

的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目

实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分 =

服务对象满意度百分比×3分；

2.采取问卷调查、抽样访谈等

方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



年度项目支出绩效自评表

项目名称 绿化带装修垃圾清运费

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、

程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及

部门职责，设立过程是否符

合相关要求，用以反映和考

核项目立项的规范情况和立

项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设

立，经过必要的可行性研究、

专家论证、风险评估、绩效评

估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)

绩效目标合理性、

绩效指标明确性(7

分)

项目所设定的绩效目标是否

依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细

化、可衡量等，是否符合客

观实际，用以反映和考核项

目绩效目标与项目实施的相

符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符

合实际、合理（3分）一个不符

合扣1分（未要求开展绩效目标

编制的项目默认得分）；

3.绩效目标各项指标进行了细

化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5

分)

预算编制科学性(2

分)

项目预算编制是否经过科学

论证、有明确标准，资金额

度与年度目标是否相适应，

用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合

理（2分）。
2.00

人财物分配合理性

(3分)

项目预算人财物分配是否有

测算依据，与补助单位或地

方实际是否相适应，用以反

映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、

分配合理（3分）一项未达到要

求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)

项目预算资金是否按照计划

执行，用以反映或考核项目

预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率

×6分。
6.00

资金使用合规性(4

分)

项目资金使用是否符合相关

的财务管理制度规定，用以

反映和考核项目资金的规范

运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法且符合项目预算批复

和合同规定的用途（4分）；

2.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4

分)

项目实施单位的财务和业务

管理制度是否健全，用以反

映和考核财务和业务管理制

度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的

管理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度（2分）；

2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、

制度执行有效性(7

分)

项目实施是否有方案，是否

符合相关管理规定，用以反

映和考核相关管理制度的有

效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作

程序、合理的时间安排

（5分），缺一项扣1分；

2.有关工作制度和业务管理制

度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价

(4分)

在项目执行过程中是否开展

绩效监控，并根据绩效运行

监控管理情况采取调整和改

进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要

求开展监控的项目默认得

分）；

2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或

改进措施，按期实现绩效目

标，得1分；未及时采取调整或

改进措施的、未达到绩效目标

的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计

划产出数的比率，用以反映

和考核项目产出数量目标的

实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣1分，15分扣

完为止

（未开展目标的项目比较年初

设想目标的完成数量和实际完

成数，按完成比例得分）。

14.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数

与实际产出数的比率，用以

反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质

量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，9分扣完

为止（未开展目标的项目比较

年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得

分）；

2.未发生重大质量问题或安全

生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完

成时间的比较，用以反映和

考核项目产出时效目标的实

现程度。

与预期设定的时间进度完全匹

配（10分）；偏离预期设定的

时间进度，有合理理由得5分；

时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社

会效益/生态效益/经济效益等

个性指标设定具体、细化量化

的评分标准，自行评分。（15
分）

14.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目

实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分 =

服务对象满意度百分比×3分；

2.采取问卷调查、抽样访谈等

方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 98.00



年度项目支出绩效自评表

项目名称 市管绿地保洁经费

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、

程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及

部门职责，设立过程是否符

合相关要求，用以反映和考

核项目立项的规范情况和立

项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设

立，经过必要的可行性研究、

专家论证、风险评估、绩效评

估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)

绩效目标合理性、

绩效指标明确性(7

分)

项目所设定的绩效目标是否

依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细

化、可衡量等，是否符合客

观实际，用以反映和考核项

目绩效目标与项目实施的相

符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符

合实际、合理（3分）一个不符

合扣1分（未要求开展绩效目标

编制的项目默认得分）；

3.绩效目标各项指标进行了细

化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5

分)

预算编制科学性(2

分)

项目预算编制是否经过科学

论证、有明确标准，资金额

度与年度目标是否相适应，

用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合

理（2分）。
2.00

人财物分配合理性

(3分)

项目预算人财物分配是否有

测算依据，与补助单位或地

方实际是否相适应，用以反

映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、

分配合理（3分）一项未达到要

求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)

项目预算资金是否按照计划

执行，用以反映或考核项目

预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率

×6分。
6.00

资金使用合规性(4

分)

项目资金使用是否符合相关

的财务管理制度规定，用以

反映和考核项目资金的规范

运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法且符合项目预算批复

和合同规定的用途（4分）；

2.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4

分)

项目实施单位的财务和业务

管理制度是否健全，用以反

映和考核财务和业务管理制

度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的

管理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度（2分）；

2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、

制度执行有效性(7

分)

项目实施是否有方案，是否

符合相关管理规定，用以反

映和考核相关管理制度的有

效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作

程序、合理的时间安排

（5分），缺一项扣1分；

2.有关工作制度和业务管理制

度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价

(4分)

在项目执行过程中是否开展

绩效监控，并根据绩效运行

监控管理情况采取调整和改

进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要

求开展监控的项目默认得

分）；

2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或

改进措施，按期实现绩效目

标，得1分；未及时采取调整或

改进措施的、未达到绩效目标

的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计

划产出数的比率，用以反映

和考核项目产出数量目标的

实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣1分，15分扣

完为止

（未开展目标的项目比较年初

设想目标的完成数量和实际完

成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数

与实际产出数的比率，用以

反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质

量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，9分扣完

为止（未开展目标的项目比较

年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得

分）；

2.未发生重大质量问题或安全

生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完

成时间的比较，用以反映和

考核项目产出时效目标的实

现程度。

与预期设定的时间进度完全匹

配（10分）；偏离预期设定的

时间进度，有合理理由得5分；

时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社

会效益/生态效益/经济效益等

个性指标设定具体、细化量化

的评分标准，自行评分。（15
分）

13.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目

实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分 =

服务对象满意度百分比×3分；

2.采取问卷调查、抽样访谈等

方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 98.00



年度项目支出绩效自评表

项目名称 预算准备金

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、

程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及

部门职责，设立过程是否符

合相关要求，用以反映和考

核项目立项的规范情况和立

项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设

立，经过必要的可行性研究、

专家论证、风险评估、绩效评

估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)

绩效目标合理性、

绩效指标明确性(7

分)

项目所设定的绩效目标是否

依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细

化、可衡量等，是否符合客

观实际，用以反映和考核项

目绩效目标与项目实施的相

符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符

合实际、合理（3分）一个不符

合扣1分（未要求开展绩效目标

编制的项目默认得分）；

3.绩效目标各项指标进行了细

化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5

分)

预算编制科学性(2

分)

项目预算编制是否经过科学

论证、有明确标准，资金额

度与年度目标是否相适应，

用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合

理（2分）。
2.00

人财物分配合理性

(3分)

项目预算人财物分配是否有

测算依据，与补助单位或地

方实际是否相适应，用以反

映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、

分配合理（3分）一项未达到要

求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)

项目预算资金是否按照计划

执行，用以反映或考核项目

预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率

×6分。
2.00

资金使用合规性(4

分)

项目资金使用是否符合相关

的财务管理制度规定，用以

反映和考核项目资金的规范

运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法且符合项目预算批复

和合同规定的用途（4分）；

2.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4

分)

项目实施单位的财务和业务

管理制度是否健全，用以反

映和考核财务和业务管理制

度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的

管理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度（2分）；

2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、

制度执行有效性(7

分)

项目实施是否有方案，是否

符合相关管理规定，用以反

映和考核相关管理制度的有

效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作

程序、合理的时间安排

（5分），缺一项扣1分；

2.有关工作制度和业务管理制

度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价

(4分)

在项目执行过程中是否开展

绩效监控，并根据绩效运行

监控管理情况采取调整和改

进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要

求开展监控的项目默认得

分）；

2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或

改进措施，按期实现绩效目

标，得1分；未及时采取调整或

改进措施的、未达到绩效目标

的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计

划产出数的比率，用以反映

和考核项目产出数量目标的

实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣1分，15分扣

完为止

（未开展目标的项目比较年初

设想目标的完成数量和实际完

成数，按完成比例得分）。

10.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数

与实际产出数的比率，用以

反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质

量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，9分扣完

为止（未开展目标的项目比较

年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得

分）；

2.未发生重大质量问题或安全

生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完

成时间的比较，用以反映和

考核项目产出时效目标的实

现程度。

与预期设定的时间进度完全匹

配（10分）；偏离预期设定的

时间进度，有合理理由得5分；

时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社

会效益/生态效益/经济效益等

个性指标设定具体、细化量化

的评分标准，自行评分。（15
分）

10.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目

实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分 =

服务对象满意度百分比×3分；

2.采取问卷调查、抽样访谈等

方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 86.00



年度项目支出绩效自评表

项目名称 政府绩效专项经费

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、

程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及

部门职责，设立过程是否符

合相关要求，用以反映和考

核项目立项的规范情况和立

项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设

立，经过必要的可行性研究、

专家论证、风险评估、绩效评

估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)

绩效目标合理性、

绩效指标明确性(7

分)

项目所设定的绩效目标是否

依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细

化、可衡量等，是否符合客

观实际，用以反映和考核项

目绩效目标与项目实施的相

符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符

合实际、合理（3分）一个不符

合扣1分（未要求开展绩效目标

编制的项目默认得分）；

3.绩效目标各项指标进行了细

化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5

分)

预算编制科学性(2

分)

项目预算编制是否经过科学

论证、有明确标准，资金额

度与年度目标是否相适应，

用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合

理（2分）。
2.00

人财物分配合理性

(3分)

项目预算人财物分配是否有

测算依据，与补助单位或地

方实际是否相适应，用以反

映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、

分配合理（3分）一项未达到要

求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)

项目预算资金是否按照计划

执行，用以反映或考核项目

预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率

×6分。
6.00

资金使用合规性(4

分)

项目资金使用是否符合相关

的财务管理制度规定，用以

反映和考核项目资金的规范

运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法且符合项目预算批复

和合同规定的用途（4分）；

2.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

0.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4

分)

项目实施单位的财务和业务

管理制度是否健全，用以反

映和考核财务和业务管理制

度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的

管理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度（2分）；

2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、

制度执行有效性(7

分)

项目实施是否有方案，是否

符合相关管理规定，用以反

映和考核相关管理制度的有

效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作

程序、合理的时间安排

（5分），缺一项扣1分；

2.有关工作制度和业务管理制

度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价

(4分)

在项目执行过程中是否开展

绩效监控，并根据绩效运行

监控管理情况采取调整和改

进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要

求开展监控的项目默认得

分）；

2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等

情况（2分）；及时采取调整或

改进措施，按期实现绩效目

标，得1分；未及时采取调整或

改进措施的、未达到绩效目标

的，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计

划产出数的比率，用以反映

和考核项目产出数量目标的

实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣1分，15分扣

完为止

（未开展目标的项目比较年初

设想目标的完成数量和实际完

成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数

与实际产出数的比率，用以

反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质

量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，9分扣完

为止（未开展目标的项目比较

年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得

分）；

2.未发生重大质量问题或安全

生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完

成时间的比较，用以反映和

考核项目产出时效目标的实

现程度。

与预期设定的时间进度完全匹

配（10分）；偏离预期设定的

时间进度，有合理理由得5分；

时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社

会效益/生态效益/经济效益等

个性指标设定具体、细化量化

的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目

实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分 =

服务对象满意度百分比×3分；

2.采取问卷调查、抽样访谈等

方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 96.00


