
深圳市事业单位工作人员及机关非公务员
年 度 考 核 结 果 呈 报 表

二○一一年度

单位（盖章）                                 

                      填  表  人                                   

                      联 系 电 话                                  

                      填 表 日 期                                   

	深  圳  市  委  组 织 部
	编制

	深圳市人力资源和社会保障局
	


说    明

          1、此表需在规定的年度考核结果上报期限内，按归口汇总后一式三份分别报          

             送市(区)组织、人力资源部门审核。审核机关、财政部门、单位各存一份。汇

             总时，机关和事业单位需分开统计。

          2、报送此表时，需附上单位当年年度考核总结材料。

          3、总表如有涂改，不予受理审核。

          4、各区组织、人力资源部门负责将所属单位工作人员的年度考核结果汇总此表，报市
组织、人力资源部门备案。

年 度 考 核 结 果 呈 报 表

总表

	     岗位等级
划

       分

考核

等级       人数


	总 计
	人    员    结    构    情    况

	
	
	管理三、四级
	管理五、六级
	管理七、八级
	管理九、十级
	专业技术人员
	
	非常设岗位
	试用期人员
	在本单位挂职超半年
	其他计入考核基数人员
	在本单位外挂职超半年

	
	
	小    计
	管理三级
	管理四级
	小    计


	管理五级
	管理六级
	小    计
	管理七级
	管理八级
	小    计
	管理九级
	管理十级
	小

计
	高

级
	中

级
	初

级
	工勤人员
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	列入考核范围人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实

参加考核人数
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	优

秀
	人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	占本职级

人数的%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	称职
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	基本称职
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	不称职
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	不定等级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	未参加考核人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位考核

委员会（小组）

意    见
	单位负责人签名：

年   月   日
	上级主管

部    门

意    见
	（盖章）

年   月   日
	市(区)组织

人力资源部门

审核意见
	（盖章）

年   月   日


说明：1、双肩挑人员按管理岗位填报。2、非常设岗位只限机关、事业单位雇员。3、上报程序：事业单位通过事业单位人事业务子系统上报；

机关单位通过手工录入填表上报。
年度考核优秀等次人员名册           表一

	
      个人情况

姓名


	性

别
	年

龄
	文

化

程

度
	岗位类别
	岗位等级
	党

派
	部    门

名    称


	等      级

上年度考核
	本年度受表彰

奖励情况

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：如表格不够填写，可复印。

年 度 考 核 基 本 称 职 等 次 人 员 名 册             表二
	
个人信息

         姓名
	性

别
	年

龄
	文

化

程

度
	岗位类别
	岗位等级
	党

派
	部   门

名   称
	评定为基本称职的原因


	近两年受处分的

种类及具体时间
	考核等级

上 年 度

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：如表格不够填写，可复印。

年 度 考 核 不 称 职 等 次 人 员 名 册             表三
	
 个人信息     

                    姓名
	性

别
	年

龄
	文

化

程

度
	岗位类别
	岗位等级
	党

派
	部  门

名  称
	评定为基本称职的原因


	近两年受处分的

种类及具体时间
	考核等级

上 年 度

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：如表格不够填写，可复印。

年 度 考 核 不 定 等 次 人 员 名 册             表四
	
个人信息
                姓名
	性
别
	年
龄
	文
化
程
度
	岗位类别
	岗位等级
	党
派
	部   门

名   称

	不定等次的原因

	具体时间
	考核等级
上 年 度

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：如表格不够填写，可复印。

