附件
深圳市科技伦理治理情况调查表
一、本单位基础信息
	单位名称
	

	联系地址
	
	邮政编码
	

	统一社会信用代码
	
	法定代表人
	

	单位类型（）
	高等学校（ ）   科研机构（  ）   医疗卫生机构（ ）   其他（ ）  

	本单位主要科技活动范畴
	生命科学（ ）    医学（  ）      人工智能（ ）  其他（）

	本单位是否设置伦理（审查）委员会
	□A.是    
□B.否，但设置负责科技伦理评估与管理的部门
□C.否


二、本单位科技伦理治理工作机制与工作条件
本单位设置伦理（审查）委员会的填写1-4项，本单位设置有负责科技伦理评估与管理部门的应填写第5项。
1.伦理（审查）委员会组织结构
	类别（单选）
	名称
	成立时间
	任期
	审查范围

	口1个
	
	
	
	

	口1个，有分支/分组
口多个，分别独立
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	4.
	
	
	

	
	5.
	
	
	


2.伦理（审查）委员会备案情况
	是否在深圳市医疗机构伦理（审查）委员会备案
	□A.是    □B.否
	备案通知书编号
	

	是否在国家医学研究登记备案信息系统登记
	□A.是    □B.否
	登记时间
	

	是否取得其他认证
	□A.是                    
□B.否
	通过时间
	

	是否有专项经费支持
	□A.是           万元（近3年平均数）
□B.否


3.伦理（审查）委员会委员组成
	名称
	例：XX伦理（审查）委员会
	委员总数
	

	       委员组成
	姓名
	性别/年龄
	职称/学历/专业
	本单位委员（是/否）
	外单位委员（是/否）

	主任委员
	
	
	
	
	

	副主任委员
	
	
	
	
	

	      副主任委员
	
	
	
	
	

	        成员
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	


4.伦理（审查）委员会工作条件
	伦理办公室专门人员
	岗位
	姓名
	职称/学历
	专业
	工作年限
	专职/兼职

	
	审查秘书
	
	
	
	
	

	
	其他工作人员
	
	
	
	
	

	专门场所
	□A.专用档案室
□B.电子存储
□C.无

	专门经费
	□A.是           万元（近3年平均数）
□B.否





5.科技伦理评估与管理部门基本信息
	部门名称
	□科研管理部 □学术委员会 □法务部 □其它     

	科技伦理治理岗位
专门人员
	岗位
	姓名
	职称/学历
	专业
	工作年限
	专职/兼职

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	专门场所
	□A.专用档案室
□B.电子存储
□C.无

	专门经费
	□A.是           万元（近3年平均数）
□B.否
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3、 本单位科技伦理治理活动情况
1.科技伦理治理制度建设
	序号
	制度名称
	文件编号
	制定日期
	公开范围
	内容概述

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	   
	
	
	

	
	
	 
	
	
	


2.近3年科技伦理审查情况统计（2019年始）
	序号
	活动领域
（生命科学/医学/人工智能  /其他）
	活动类型
（基础研究/技术应用）
	资助类型
（财政资助金/社会委托/单位自筹/慈善捐赠/其他）
	是否国际合作
（是/否）
	审查数量
	审查通过率
	过程监督率

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.培训活动统计
	序号
	活动方式
（集中培训/自学/展览/考试/竞赛/其他）
	活动场次
	培训资源
（本单位/外单位）
	参与对象

	
	
	
	
	□全职科研技术人员        （人次）
□全职科研管理人员        （人次）
□学生      （人次）
□其它      （人次）

	
	
	
	
	□全职科研技术人员        （人次）
□全职科研管理人员        （人次）
□学生      （人次）
□其它      （人次）

	
	
	
	
	□全职科研技术人员        （人次）
□全职科研管理人员        （人次）
□学生      （人次）
□其它      （人次）

	合计
	-
	-
	-
	□全职科研技术人员        （人次）
□全职科研管理人员        （人次）
□学生      （人次）
□其它      （人次）


4.近3年科技伦理其他活动情况（2019年始）
	序号
	活动方式
（组织会议/参与会议/承担软课题项目/出版发表文章/培养学生）
	活动场次
	活动影响
本单位/省市性/全国性/国际性
	参与对象

	
	
	
	
	□全职科研技术人员        （人次）
□全职科研管理人员        （人次）
□学生      （人次）
□其它      （人次）

	
	
	
	
	□全职科研技术人员        （人次）
□全职科研管理人员        （人次）
□学生      （人次）
□其它      （人次）

	
	
	
	
	□全职科研技术人员        （人次）
□全职科研管理人员        （人次）
□学生      （人次）
□其它      （人次）



四、本单位科技伦理治理工作机制建设与日常管理情况
	简述本单位科技伦理治理体系建设具体内容（包括工作机制、制度规范、日常管理等）
设置科技伦理（审查）委员会的，应说明委员会委员培训和履职情况。依托其他单位进行科技伦理评估和管理的，应说明相应岗位设置、岗位职责、岗位培训和履职情况。






























五、本单位科技伦理风险评估或审查活动情况
	简述本单位近3年（2019年始）项目科技伦理风险评估或审查活动情况，包括批准以及不批准项目数量、全过程监督情况、获得财政资金资助项目的科技伦理审查情况、国际合作研究活动的科技伦理审查情况、科技伦理较高风险项目监督管理情况警等。


六、本单位科技伦理违规行为调查处理情况
	简述本单位调查处理相关规定及近3年（2019年始）科技伦理违规行为调查处理情况。



7、 本单位科技伦理教育培训和宣传情况
（属于高等院校的，还应填报科技伦理教育学科建设和培养人才情况）
	[bookmark: _GoBack]




八、对加强科技伦理治理工作的意见建议
	


联系人：          电话            手机              邮箱            

填表单位（公章）：                          
单位负责人（签章）：                        
2022年5月    日
